MINISTERQ DELL’ ISTRUZIONE
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Istituto Comprensivo Statale “Ai nostri caduti”

Via Pietro Nenni 2 - 20056 Trezzo sull’Adda (MI)
Souola dellInfanzia "G.Rodari® - Scuola Primaria *Ai nostri caduti” - Scuola Primaria "Don Gnocchi®
Sepola Secondaria di I® "P. Calamandrei”
Codice Fiscale: 91546630152 — Codice Meccanografico: MIICBE2008 = Codice Univeco Ufficlo: UFYLX]
TEL.: 0Z.90933320 - MAIL: MIICEE2008@istrusione.it - PEC: MIIC aeC istruzione, it
Sito istituzionabe: wiww ictrezzo,edu.it

TCONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO |
ANNO SCOLASTICO 2020-2021 |

Visti zli:

Artt. 6 e T del CCNL 20062009,

Art. 22 comma 4, lett. C1 del CCML 2018: Aftuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luaghi di lavoro;

Art22, comma 4, lett. C2) del CCNL 2018: La contrattazione del fondo per # miglicramento
dell'offerta formativa; |

Art. 22 comma 4, lett. ©3) del CONL 2018: Criteri per Fatiribuzione dei compensi accessen al sensi
dell'art. 45, comma 1, del d.l.gs, n.165/2001;

Art.22 comma 4, lett. C4) del CONL 2018: Criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente
dallart.1. comma 127 della legge n.107/2015;

Art 22, comma 4, lett. C5) del CCNL 2018: Modalita e criten di applicazione dei dirtti sindacali;

Art.22, comma 4, lett. C6) del CCMNL 2018: Criteri per lindividuazione delle fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

Art.22, comma 4, lett, C7) del CCNL 2018: Criteri di ripartizione delle risorse per la formazions;
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Art22 comma 4, lett. C8 del CCML 2018 Criteri generali per [utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

| Art.22. comma 4, lett. ©8) del CCNL 2018) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita
delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti | servizi amministrativi a
supporto delfl'attivita didattica

La Legge 12 giugno 1980 n. 146, come modificata e integrata dalla Legge 11 aprile 2000 n.83;

L'Accordo sulle norme di garanzia del servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffraddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le
Rappresentanze Sindacali @ FARAN, pubblicato nella Gazzella Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021 ("Accorda”),

Il Protocoilo di intesa tra il Dirigents Scolastico e le Organizzazioni Sindacali rappresentative
siglato in data 12 febbraio 2021 (7733 - L1107 el conseguente Regolamento di applicazione
nel quale si individuano i contingenti di persenale & i eriteri di individuazione a garanzia dei
servizi pubblici essenziali e delle procedure di raffreddamento e conciliazione in ¢aso di
sCiopens

L

il giorno =24 [ J 2»{ presso 1'ufficio del Dirigente Scolastico dell’1stinato Comprensivo

“Aj Nosiri Caduti™di Trezzo d° Adda, tra il Dirigente ¢ la R.S.U. d'Tstilulo, dopo varl ineontr
di conftonto e dialogo inizati nel mese di Settembre 2020, viene stipulata la scguente
[POTESI di Contratto Integrative d’Istituto per I'as. 2020-2021:
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TITOLO PRIMO: PREMESSA

Art. I - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente comiratto si applica al personale docente ¢ ATA a tempo indeterminaly ¢
determinato e potra essere sottoposto & verifica, nel corso della sua validita, su richiesta di uno
dei soggetti firmatari. Al sensi dellarticolo 7 comma 3 del CCNL, 11 presente conlrailo é
vigente per gli anni scolastici 2018/19 —2019/20 - 2020/21;

I criteri di ripartizione delle risorse sono tuttavia negoziati con cadenza annuale.

Si procederd comungue alla stipula di un nuove Contralio Collettivo Integrativo di Istituto a
seglito della stipula di un nuove CCNL.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull*inlerpretazione  del presente contratto, le parti sl
incontrano  entro 10 giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, por definirc
consensualmente il significato della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte inleressata inoltra richicsia
scritta all*alira parte, con I*indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazions; la provedura si deve concludere entro 30 giomi.

Ml caso si rageiunga un accordo, questo sostiluisee la clausola controversa sin dall”inizio della
vigenza contratiuale.

Art. 3 — Trasparenza

1. affissione all*albo di tutti i prospetti analitici relativi al fondo dell’istiuzione scolastica ¢
alle attivita del P T.0.1°., indicanti | nominativi, le attivita, gliim pegni orari e i relativi importi,
in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto i lavoro non costituisce
violazione della riscrvatezza. Copia dei suddetti prospetti & consegnala alla RSU nell’ambito
del diritto all informazione successiva.

L affissione degli atti all’ Albo on line del sito istituzionale, costitisce informativa,

TITOLO SECONDO: RELAZIONI E DIRITTISIN DACALIL

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali di Tstiluto, nel rispetto dei reciproci ruoli, perscgue
Tobiettivo di contemperare 1interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare
I'efficacia ¢ I'efficicnza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correlie?za ¢ lrasparcmid dei comportamenti delle
partl.

In tulle le materie oggetto delle relazioni sindacali & Istituto si tiene conto delle delibere degli
0O0.CC.

per quanto di competenza.

11 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

- contrattazione integrativa;

- informazione prevenliva;
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- informazione successiva;

- interpretazione aulenticsa, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti pessono usulruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicarione all’altra patte e senza oneri per
la scuola.

Art. § - Rapporti tra RSU ¢ dirigente scolastice
- Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurcizza sul lavoro, la RS designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al
Dirigents.
- Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.
- Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
- 11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue
giorni di anticipo.
- 1.7 indizione di ogni riunione deve essere eflettuata in forma seritta, deve indicare le materie
su cui verte 1'incontro, nenché il luogo ¢ I'ora dello stesso.
- La RSU e i delegati delle QO.8S. territoriali hanno il diritto di accesso agli auti su notte le
materie di cui all’art. 6 del CONL 2006-09. Inoltre, Latte salve le norme di cui alla L. 675 del
31/12/1996, hanno il diritto, su delega degli interessati, di accesso agli atti in ogni Lase dei
procedimenti che riguardano il personale coinvolto.
In termini parilelici, la componente maggioritaria della B.S.U. pud chiedere un incontro al 1.5.
con almeno 5 giorni di preavviso.

La sessione negoriale di contrattazione integrativa & avviata entro il 15 sctlembre e la durata
della stessa, non pud in ogni caso protrarsi oltre il 30 novembre, salvo diverse accordo fra le
parti per adeguate motivazioni, come avvenuto per I'anno scolastico in corso.

Art. 6 - Contrattazione infegrariva

Sono oggetlo di contrattazione di Istitwte le materic previsie dall’articolo 6, comma 2, del
CCNI del 24 lugho 2005:

- modalith di utilizzazione del personale in rapporto al piane dell’offerta formativa;

- criteri tiguardanti le assegnazione del personale docente ed ATA ai plessi;

- criteri e modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché delerminazione dei contingenti
di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, cosi come
modificata dalla legge n. 83/2000;

- attmarione della normativa in materia di sicurerza nei luoghi di lavoro;

- criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di Istinto e per Paltribusgone dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, ¢. 1, del D.Lgs. n. 165/2001, al personale docente ed
ATA;
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- eriteri per I'individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle atlivitd retribuite
con il fondo di istitulo;

—criteri per I'individuazione del personale docente ed ATA da utilizeare nelle attivita formative
retribuite con i Fondi Sociali Europei (PON-FSE-FESR), ferma restando la nurmativa vigente
in materia;

- criteri & modalita relativi alla sostiluzione dei colleghi assenti, al lavorv straordinario,
all’intensilicazions e al maggiore impegno per il personale ATA;

- tuite le altre materic esplicilamente previste dai contratti di livello superiore.

Sono altresi oggetto di contrallazione integrative altre materie inerenti il rapporto di lavoro ¢
soggette quindi a normativa di lipo contrattuale, che le parti consensualmente decidono di
inserire nel presente contratio:

- i criteri per "individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA;

- criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definili a livello nazionale con il Piano nazionale di lormazione
dei docenti;

- i ¢riteri per la fruizione del permessi per 1"aggiornamento;

- i criler generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuli al personale docente e ATA a1 sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015.

La contrallazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contratiuali di
livello superiore ¢ dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiore al
fondi a disposizione della scuola

I clausole discordanti non sono valide.

Art. 7— Informazione preventiva

Sono opgetto di informarione preventiva le seguenti materic:

- proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici defla scuola;

- piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese guelle di fonte non
contratimale;

- criteri di attuazione dei progetli nazionali, europei e territoriali;

- ¢riteri per la fruizione dei permessi per ["aggiornamento;

- utilizzazione dei servizi sociali;

- ¢riteri di individuazione e modalitd di utilizzarzione del personale in progetti derivanii da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amminisirazione scolastica periferica con
altri enti ¢ 1stituzioni;

- tutte le materic oggelto di contrattazione.

Sono inoltre oggetto di infommazione le seguenti materic:

- modalit di utilizzarione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al plano delle attivitd e modalitd di utilizzarione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attvitd formulato dal DSGA. sentilo il personale medesimo;

- criteri riguardanti le assegnazioni del personale decente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate ¢ a1 plessi, ﬂ::afh&t,e sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
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dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell'unitd didaitica. Ritorni
pomeridiani;

- criteri e modalita relativi alla organizeasione del lavoro ¢ all’articolazione dell’orane del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per Pindividuazione del personale
docente, educativo ¢d ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di i511Luto.

1l Dirigente fomisce I'informazione preventiva alla parie sindacale nel corso di appositl
inconiri, mettendo a disposizione anche I'cventale documentazione,

Art. 8 = Informazione successiva

Sono materia di informazione successiva:

- nominalivi del personale utilizzato nelle atlivitd ¢ progetti retribuiti con il fondo d'istituto;

_ criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti derivant da
specifiche dispusizioni legislative, nonché da convenzioni, intese, accordi di programma,
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

- verifica dell’alluazione della contrattazione colleliiva integrativa &' istituto sull utilizzo delle
La RSU e i rappresentanti delle 00,85 firmataric, nell’ esercizio della wiela sindacale di oI
lavoralore. hanno titolo a chiedere Dinlormazione successiva su tutl gli atli e i provvediment]
amministativi riguardanti il rapporto di lavoro, in nome e per conto dei diretti interessati,
hanno aliresi diritto all’accesso agli alli, nei casi ¢ con le limitazioni previste dalla legge
241/1990 ¢ dalla legpe 675/1996.

Art. 9 - Airivitd sindacali

La RS1 e i rappresentanti delle (X0.88 hanno diritto ad avere un apposito albe in ogni sede
dellistinzione scolastica per alliggere materiale inerente la loro attivitd. Ogni atto cartaceo
affisso all’albu delle bacheche scolastiche va siglato dal responsabile dell’afTissione, il quale
avra anche cura di datarlo. La RSU e i rappresentanti delle 00,88 hanno, inoltre, la possibilita
di pubblicare, in apposita sezione del sito della scuola, materiale di natura sindacale inviandolo
al webmaster del silo dell'istintzione scolastica.

Alla RSU & consentilo, per le comunicazioni csterne, per l'informazione ¢ per |"attivita
sindacale in generale, uso della lotocopiatrice, del telefono, del fax nonché della rete
informatica per il collegamento ad inlernet.

[l Dirigente Scolastico trasmette alla RSU tutte le notizie di natura sindacale provenienti
dall’esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Ta richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggelii sindacali (RSU e sindacali
rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolaslico con almeno sei giorni di anlicipo; ricevula
la richiesta, il Dirigente Scolastico inlorma gli alin sopgett sindacali presenti nella scunla, che
possono enlro due giomi a loro volta richiedere "assemblea per la stessa ora ¢ dala.

Wella richiesta di asscmblea vanno specificati I'ordine del giomo, la data, "ora di mizio e di
fine, I eventuale presenza di persone di persone esterne alla scuola.
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L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale lramile ¢ircolare, I"adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle leziomn.

Il personale che partecipa all’assemblea deve rprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe 0 nel settore di competenza,

Qualora non si dia luogo all interruzione delle lezioni ¢ 1"assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurala la sorveglianza dell’ingresso ed il funzionamento del
centralino telefonico, nonché "assistenza agli alunni portatori di handicap cventualmente
presenti in istituto, per cui verranno individuate, secondo il criterio della rotazione, n 4
umild di personale. Sara cura della segreteria annotare, di volta in volta, il personale che
partecipa alle assemblee al fine di garantire equith nella partecipasione alle stesse.

Art. 11— Sciepero e servizi minimi
In caso di sciopero, il personale & tenuto, nei casi previsti dalla vigente normativa a garantire i
servizi minimi essenziali dichisrando in proposilo la propria disponibilita preventiva. In caso

Per le disposizioni specifiche si rimanda al Protocollp di intesa tra il Dirigente Scolastico
¢ le Organizzazioni Sindacali rappresentative siglato in data 12 febbraio 2021 (7733 -
1107 ¢ ul Regolamento di applicazione del protocollo nel quale si individuano i
contingenti oi personale ¢ [ criteri di individuazione a garanzia el servizi pubblici
essenziali e delle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, ai sensi
dellu FLegpe 12 giugno 1990 n. 146, come modificata e integrata dalla Legge 11 aprile 2000
n.83 e dell ' Accorde sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento ¢ conciliazione in caso di sciopero siglalo in data 2 dicembre 2020 tra le
Rappresentanze Sindacali e 'ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. & del 12 gennaio
2021 (“Accordo™);

Art. 12 - Referendum

Prima della sotloscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il referendum tra tutti
lavoratori dell’Istituto. Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non deveno
pregiudicare il regolare svolgimenio del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce
il supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13— Permessi sindacali

Alla RSU spettano permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicarione alla RS

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazions
al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spetlano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuili, pari ad un massimo di otto giomi
I’anno, per parteciparc a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La
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comunicazione per la [ruizione del diritto va inolirats, di norma, ire giorni prima
dull’ organizzazione sindacale al Dirigenle.

TITOLO TERZD: MODALITA' DI UTTLIZZO DEL PERSONALE IN RAPPORTO
AL FTOF

Art. 14 - Criteri generali di wtilizzo del personale

In base al Piano Tricnmale dellOfferta Formativa sono applicati i seguenti criteri
nell'utilizzazione del personale:

- assicurare la funzionalita del servizio scolastico;

- assicurare 'elTicacia del servizio scolastico;

- assicurare I'elficienza del servizio scolastico;

- assicurare la qualita del servizio scolastico;

- ampliare 'oflerta formativa:

- rispondere ai bisogni dell'utenza, con lindividualizzazione didattica;
- assicurare, ove possibile, la conlinuité;

- assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;

Il docente ¢ il personale ATA ha la facolth di chiedere il cambio di corso o di plesso
informando il Dirigente scolastico delle propric motivazioni che saranno valutate dallo
stesso; il Dirigente Scolastico pud assegnare un dipendente, sia docente che ATA, ad altro
corso o plesso, dopo averlo consultato. 11 parere del dipendente non @ vineolante.

Art. 15 - Utilizzo personale docente in rapporte al PTOF

I crileri generali di cui all'art. precedente si applicano al personale docente con le seguenti
modalita:

- garantire il numero di docenti necessario a coprire il tempo scuola previsto in ogni classe,

- parantire un'ollerta formativa diversificata, in relazione alle necessila formative degli alunni;
- utilizzare la compresenza ¢ la contemporancitd dei docenti per IMintegrazione degli alunni
disahili ¢ per il recupero ¢/o il potenziamento di gruppi di alunni;

- utilizzare le ore a disposizioni ¢ le ore eccedenti, derivanti anche dalla contemporaneita con
gli specialisti di Religione Catlolica ¢ di Lingua Straniera, in caso di assenza di progell
specifici deliberali dal Collegio Docenti, per la copertura di supplenze brevi,

—- valorizzare le competenze professionali,

Art. 16 — Utilizzo personale ATA in rapporte al PTOF

I criteri generali si applicano al personale amministrativo con le seguenti modalila:

- garantire 1'esecuzione delle azioni necessarie al funzionamento della parte amministrativa
dell'Istituzione, compresa linformatizzazione degli uffici;

- garantire 1'esecuzione delle azioni necessaric per il regolare svolgimento delle attivila
didattiche;

- garantire "apertura al pubblico;

- valurix%e competenze professionali in relazione alle esigenze di servizio.
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I criteri generali si applicano al personale ausiliario con le seguenti modalila:

_ garanlire il numern di collaboratori scolaslici necessario per la vigilanza degh alunni e la
pulizia dei locali, anche per Ie ativita formative In orario extrascolastico;

- valorizzare le capacila personali in relazione alle esigenze di servizio, tenendo conto delle
limitazioni individuali documentate.

TITOLO QUARTOQ: CRITERI PER LE ASSEGNAZIONI DEL PE RSONALE Al
PLESSI

Art. 17— Assegnazione dei Docenti ai plessi ¢ criteri di sostituzione docenti assenti
L'assegnazione del personale docente ai plessi ¢ alle classi spella al 128, tenendo conto di
quanto indicato nel CCNIL relativo agli utilizzi del personale docenle, sulla base dei seguenti
criteri in ordine di priorita:

- per I"assegnazione alla sede ha precedenza la richiesta del dipendente titolare dei benefici di
cui alla Legge 104/92 ¢ la necessith di assistenza a [amiliare portatore di handicap, al sensi
della L. 104/92;

- per I'assegnarione alla classe ha precedenza la continuita didattica di classe, di team, d1 ¢orso,
_ la continuitd non & ostativa se il docente presenta, entro il 30 giugno, richiesta motivata di
altra sede o ¢lasse con disponibilitd di posto;

_ la conferma non i applica nei casi di particolari situazioni di incompatibilith accertate e
documentale;

_in caso di concorrenza di richieste si ricorre alla posizione occupatu nella graduatoria
d'istituto;

- il ducente che intende cambiare classe o plesso, pud fame domanda entro il 30 giugno,
indicundo le propric preferencc.

1l piano complessive delle assegnazioni & comunicato alle R51 e pubblicato all*albo 5 giomi
prima dell* inizio delle lezioni.

Anche nell*assegnazions delle classi, particolari situariond , tutelate da leggi o contrati (es.
dipendente titolare dei beneficl di cui alla legge 104/92 o necessitd di assistenza a familiare
portatore di handicap, ai sensi della L. 104/92) nel caso di richiesta presentata dal docenie,
dovranno cssere valutate con attenzione dal DS.

Per la gestione delle supplenze si concorda di sostiluire i docenti assenti con nomina di
docente a tempo determinato per assenze di durala superiori a 5 giorni del tilolare.

+ La sostimzione del docente ¢ effettuata, anche al di sotto dei 5 giomi, ove ricorra la
conlemporanca assenza di pio docenti o I'impossibilita di utilizzare alcuna risorsa
professionale interna al plesso per coprire la classe.

e Solo nel caso in cui non sia stato possibile procedere alla sostituzione del personale
scorrendo le relative gradustoric di istingo oppure quando non ricorra lo stato di
necessita, si adotteranno altre soluzioni possibili procedendo in quest’ordine:

- si favorira il pilt possibile il cambio di turno o lo scambio di orario tra colleghi, con
accordi personali ¢ comunicazione congiunta;

- si attingera alle ore di permessi da recuperare;

- i assegneranno ore cccedenti, nei limiti delle risorse economiche assegnate all’istituto.
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- I docenti che intendono rendersi disponibili per effettuare ore eccedenti come supplenze
lo potranno fare, lermo restando che verranno loro contegeiate solo ad csaurimento
delle ore residuc.

L Il docente pud rifiutare la supplenza, su ore eccedenti, sulo se gli viene proposta in modo
poco lempestivo, senza preavviso, nella stessa mattinata, mentre deve accoglierla senza
riserva se vi & un preavviso di almeno un giomo cfo se si tratta di ore 4 recupero. Sard
facolti dei docenti accogliere la proposta di supplenza an- che con tempi di preavviso
ridotti (di poche ore/minuli).

|| Si ulilizeerd l'inscgnante di sostegno solo se l'alunno con disabilita ¢ assente.
Linsegnante di soslegno & tenuto a scgnalare alla segreteria sin dalla prima ora assenza
dell’alunno. Qualora non vi siano in contemporancild assenze di colleghi, 1l docente di
sostegno resta in classe secondo I'orario assegnalo.

Art. 18— Assegnazione del personale ATA ai plessi

L'assegnazione del personale ausiliario alle sedi avviene, all’inizio dell’a. s. in via provvisoria,
e terminata la contrattazione per I'intero anno scolastico, nel rispetto dei principi di efficicnia
ed efficacia del servizio. L'assegnazione da parte del Dirigente Scolastico, sentito il DSGA,
avviene, di norma. nel rispetio dei seguenti criteri in ordine di priorita:

- dipendente titofare dei benefici di cui alla Legge 104/92;

- necessita di assistenza a familiare portatore di handicap, ai sensi della L. 104/9Z;

- necessita di assistenza a figli Ji etd inferiore a tre anni;

- continuitd per il personale gia in servizio, salvo eventuale richiesta serilla di spostamento ad
aliro plesso da presentarsi entro il 30 giugno;

- pusizione occupala nella gradualoria intema del titolari.

Prima della formalizzazione definiliva del personale alle sedi. il Dirigente Scolastico informera
la RSU.

Le assegnazioni annuali alle sedi di scuola si intendono comungue sospese ncl periodi di
interruzione delle allivita didattiche, durante 1 quali entrerd in vigors un piano di presenza
finalizvato a garantire il servizio nellIstituto ¢ la fruizione delle ferie, redatlo dal DSGA,
sentito il Dirigente Scolastico, sulla base di criteri contrattati con la RSLL

Durante il corso dell'anno il Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA, potrd per csigenze
reali e comprovabili di serviio, assegnare provvisoriamente, il personale a sede diversa da
guella di serviao;
L’assegnazione a plessi diversi dal proprio, avverri con comunicazione di servizio scritta.
In presenza di pit addetti con ridurione di mansioni, dovra essere garanlila un’equa
distribuzione nei plessi, prioritariamente su quelli con maggior personale.
(ualora all'interno dell'organico vi fossero presentl pid persone con situazioni di utela o
difficolts vggettive documentate, esse saranno ripartite il pid possibile equamente, in
considerazione di eventuale presenza di soggetti parzialmente o lotalmente inidonei si
applicherd una turnazione annuale sui plessi.
Laddave vi siano situazioni specifiche che richiedano mansioni da assegnare in prescriza di
titoli {formazione supporio all’handicap, formazione antincendio, litoli professionali per il
supporto ai laboratori con strumentaziond tecnologiche, ecc.), verrd priorilanamente
assegnato a quella sede il personale in possesso di quanto richiesto.
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TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLE NORMATIVE IN MATERIA DI
SICUREZZA

Art. 19 - Principi generali

Tulla attivits dei lavoratori, del dirigente scolaslico, della RSU e del Rappresentante per la
sicurczza @ sempre improntato alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel
comune intento della salvaguardia dell’integrithd psico-lisica di tutti coloro che operano
nell’istituzione scolastica.

Ie lince guida sono individuabili in:

- moniloraggio ed individuazione dei rischi;

- eliminazione &/o riduzione attraverso la prevenzione;

- verifica delle misure igicnico, di emergenza, di pronto soccorso, di evacuazione, di lotta
antincendio.

Art. 20 - QObblighi del Dirigente in materia di sicurezza

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del T.U. D. Lvo
81/2008 ha i segucnli obblighi in materia di sicurczza:

- valutazione dci rischi esistenti;

- claborazione di spposito documento nel quale siano esplicitati 1 eriteri di valutazione;

- designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

- pubblicazione ¢ inlormazione;

- attuarione di interventi di informazione e formazione rivolti al personale.

Art. 21 — Rappresentante della sicurezia

Nell'unilé scolastica il RLS viene priorilariamente designalo nell'ambito della RS, viceversa
designato dalla RSTT tra i lavoratori dell’Istituto come precisato al comma 1 dell’arl. 5 del
presente conlratto.

Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall’arl. 47
del D.1gs 81/2008. In particolare, ad esso & riconosciuto il diritlo di -

- gecedere ai luoghi di lavoro;

- ricevere informazioni & documentazioni riguardo la valutarione dei rischi;

- ricevere una formazione specifica.

Tnolire, & consultato preventivamenite in ordine:

_ alla valularione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione ¢ verifica
della prevenzione nell’azienda ovvero nell’unita produttiva;

- alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenwione, all*attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuaziong dei lavoraloni ¢ del medico
competente; o all’organizzazione della formazone.




TITOLO SESTO - RISORSE E CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DEL FIS

Art. 22 - Fondo per il finanziamento degli interventi per la sicurezza ¢ Risorse
complessive da contrattare
Per [ar fronte a tult gli interventi relativi alla sicurezey indicati nel presente articolo, esclusi
ali interventi a carico dell'Ente locale proprietario dell'immobile cui ha sede 'Istituzaone
scolastica, nel programma finanziario della scuola verra iscritta a bilancio una somma stabilila
annualmente dal consiglio d ishiuto.
‘Tale importo & da considerarsi aggiuntive e distinto dal fondo dell'istituzione scolastica da
cui ¢ vielato attingere per interventi riguardanti la sicurezza O per remuncrare incarichi o
respomsabilith ad cssa collegali, assegnali a lavoralori/lavoralrici.
All'interno dei budget indicati nel comma precedenle va considerata una assegnazione di
risorse sufficiente per consentire:
. a. la partecipazione del personale di muova assunzione & con rilerimento al posto di
lavora cd alla mansione svolta da ciascuno, a corsi di formazione sulla prevenzione ¢ futcla
della salute durante 'espletamento della propria attivita lavorativa, per un madulo formativo
non inferiore alle 4 ore annue procapile; la formazione costituisce un obbligo anche per il
lavoratore, che non pud ad essa sottrarsi:
. b. la parlecipazione dei Lavoratori/lavoratrici incaricati/c dell'attuazione delle misure di
prevenzione incendi ¢ lotta anlingendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave
e immediato, di salvataggio, di pronto sOCCOTS0 €, COMUNGUE, di gestione dell'vmergenza, 2
corsi formativi specilici;
. c. La predisposizione di un opuscolo informativo sulle principali norme di sicurezza,
con particolare riguardo alle attivila javorative proprie di ciascuna categoria di personale {
docente, amminisirativo, tegnico, ausiliario ); & compito del Dirigente scolastico curare che
tale opuscolo venga distribuito a Latti 1 lavoratori/lavoratrici in servizio nell'istituzione
scolastica eniro il mese di settembre, nonché a tutti/e quelli/e che prenderanna servizio in data
successiva, sia a tempo indeterminate che determinato, entra 10 giorni dall'assunzione.

Le risorse disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

- slanziamenli previsti per Paltivazione delle fumioni strumentali all” offerta formativa;

_ stanziamenti previst per attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

- stanziamenti del Fondo dell'lstitwaone scolastica anmualmente stabiliti dal MIUR;

_ Fondo per la valorizzazione del personale docente ATA stabilito annualmente dal MIUR

_ eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolasiic precedenti;

_ altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aliro.

1l totale delle risorse finanziarie disponibili da contrattare, per I’anno in ¢orso, ammonta
ad € 101.149.35 (lordo Stato) ovvero € 76.224,08 (lordo Dipendente). Sono comprese nel
totale le funzioni Miste personale ATA 2020-2021, i Fondi per la Pratica Sportiva 2020-2021,
i Fondi per le Ore Eccedenti 2(20-2021, i fomdi per la valorizzazione del merito a.5. 2020-2021
¢ le Economie a.s. 2019-2020 per tutti i capitoli di bilancio.
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Art. 23 - Criteri generali di ripartizione

Premesso che il fondo dell’ Istituzione Scolastica & linalizzato a retribuire le prestazioni atte ad
ampliare 1*offerta lormativa della scuola ed a migliorare I'organizzazione complessiva del
lavoro; la quota asscgnala annualmente, verra divisy secondo 1 sepuenti criterl approvati dal
Collegio docenti unificate nella seduta del 4 Novembre 2020 con Delibera n. 84 verbale n. 6:

- il 69 % va ai docenti ed il 31% va al personale ATA;

- I'aceesso al fondo dell'istituzione scolastica deve essere garantite al tutto il personale della
seuola

- la contrattazione delle risorse deve avvenire allinizio dell’anno scolastice, entro il 13 di
ottobre;

- il compenso per le allivita aggiuntive & erogato di norma per l¢ ure effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di lavore;

- per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell’impegno, sono
previsti compensi forfetari su una base oraria di riferimento;

_ il personale ATA accede ai compensi anche per allivitd svolle nell"ambito del proprio orario
di servizio, purché le stesse comportine Iassunzione di maggiori responsabilitd o determinino
intensificazione delle prestazioni lavoralive;

- lo svolgimento delle allivith aggiuntive da diritto alla remuncrazione con il fondo distituto,
in base al compenso orario delinito dalle tabelle D ¢ D1 allegate al CCNI S99 e dal 1/1/2008
alle tabelle allegate al contratio 2006/2009 Tab 5 e &

Al termine dell’a. s. verra elfetata una vahutazione dell’attivitd svolta nell’ambilo della
valutazione finale del PTOF. Mativate difformith nell’applicazione della distribuzione del
fondu si potranno avere solo a consuntivo.

TITOLO SETTIMO — AREA DOCENTI

Art. 24 - Modalira di wtilizzo delle Risorse

Per tuttc le attivitd previste dal PTOF la risorsa primaria & cosliluila dal personale docente
dell’istitnzione scolastica;

- nel rispetio dell'autonomia del Dirigente Scolaslico & degli 00. CC. competenti, gli incarichi
e le funzioni, per svolgere le attivitd deliberate dal Collegio Docenti in data 20 gennaio 2021
con delibera n. 119, vengono attribuile ai docenti sulla base di spontanee candidature degli
interessati;

- per garanlirc a tutti i docenti la possibilith di esprimere candidature per gli incarichi, la
Dirigenza presenta all'inizio di ogni anno scolastico il plano delle altivita per 'attuazione del
PTOF;

- in presenza di pit candidature il Dirigente Scolastico attribuisce I'tncarico tenendo conto del
seguente ordine di prioriti:

a) cqua distribuzione delle varie altiviti:

h) precedenti espericnze nello stesso ambito;

¢) esperienze ¢ competenze professionali  maturale all’interne o all’esterno
dell* Amministrazione Scolastica;

d) posizione nella graduatoria & Istituto.- entro il mese di ollobre sard comunicato per iscritto
Telenco di tutte le attivitd retribuite con il Fondo d'Tstitule con lindicazione preventiva del
personale coinvolto; copia di tale elenco verra allegata al presente contratio;
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- per ingarichi urgenti, inizialmenle non previsi nel piano annuale delle attivitd il Dirigente
Seolastico assicura la massima pubblicita indicando il tipo dincarico da svolgere ¢ l'impegno
orario previsto. Per l'attribuzione di questi nuovi incarichi il Dirigente Scolastico utilizzera i
criteri indicati sopra.

[ a reigbuzione del Fondo d'lstinto sard effettuata secondo i seguenti criteri in ordine di
pPriorita:

- alluazione dei progetti che prevedano ore aggiuntive di insegnamento;

- flessibilith orguanizzativa ¢ didattica nella scuola primaria per i casi di servizio prestato su duc
plessi con necessild di spostamento nello stesso glorna;

- assegnazione di una o pid discipline in altre classi, attuala per esigenee organizzative della
scuola , con conscguente aumento del carico di lavoro per valutazioni, collogui, ecc.;

- docenti referenti di plesso;

_ docenti referenti di commissione e responsabili di laboratorio;

- docenti impegnati nell'applicazione del D, Lgs. 626/54

_ attivita delle commissioni di lavoro deliberate dal collegio docenti;

- progettarione di nuove attivild o revisione di attivild in esscre: 1 docenti referenti di progetlo
saranno retribuiti nei casi: a) progetto approvato nel POF - b) progetto conforme ai criterl
sabiliti dal Collegio;

- disponibilit alla sostiluzione di colleghi pur assensc brevi;

- L’assegnazivne degli incarichi avviene mediante formale lettera scritta attestante 11 numero
di ore previsto per il loro svolgimento e relalivo compenso;

_ Ai due docenti designati a collaborare in modo continuative col DS verra conferita una letlera
di incarico con le deleghe conferite loro dal DS,

Il compenso delle Funzioni Strumentali non & cumulabile con guelli previsti per le attivita
dell*area di riferimento.

Eventuali compensi non rientranti nel IIS saranno programmati ¢ deliberati dal Consiglio
J’Istituto con appositi fondi vincolati nel Programma Annuale EF. 2021.

Art. 25 — Orariv e flessibilitd organizzativa

Tl numero delle ore di lezioni settimanali, comunygue prestate, non pud, di norma, superare le
74 ore settimanali per il plesso di scuola secondaria di 1°. Qualora per attivita (non
d’inscgnamento) non programmale prevenlivamente, Si superasse la disponibilita economica
della dotazione (inanziaria, le quole sarannd proporzionalmente ridotie al fine di conscnlire la
prioritaria retribuzione delle attivitd agpgiuntive come da programmazione.

TITOLO OTTAVO - ATTIVITA’ PROGETTUALI: INCARICHL, COMPENSIE
RELATIVE TABELLE-PERSONALE DOCENTE E ATA

Art 26 - Attivita progettuali e criteri per la partecipazione a corsi di Sformazione €
aggiornamento del personale
I.a realizzazione del progetto sard affidata dal .S, al progettista e, in subordine, al docente n
possesso di compelenze che abbia dato la sua disponibilita.
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(li esperti esterni saranno scelti dal D.S., previa indizione di bando di gara come previsto dalla
legge. Nei progell si terrd conto dell*aggravio di lavoro che gli stessi comporteranno per il
personale ATA.

| docenti e il personale ATA hanno il diritto-dovere di parlecipare alle altivith di formazione
indette dall’amminisirazone.

Hanno dirilto, previo consenso del D.S. a partecipare ad ulterior, diverse altivila di formazioni
compatibili con le esigenze di servizio, anche indette da altri Enti /o scuole.

o T critcri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all'aggiomamento sono i
seguenti: | .a fruizione da parte dei docenti di 5 giomi nel corso dell'anno scolastico per
la parteciparione ad iniziative di formazione e di aggiornamento con l'esonero dal
servizio & autorizzata per i corsi:

a. organizzati o autorizzati dall” ULS.T, dall'U.5.R. o dal M.LTLR.

b. organizzati da altre amministrazioni  pubbliche (Universitd, enti  qualificat
autorizzati presso MPT);

¢. corsi organizzati in rete con altre scuole e ricntranti nelle inziative di formazione previsie
dal PTOF

d. corsi organizzati a livello di scuola o da scuole viciniorn;

e Se linizialiva riguarda tematichc strettamcnle professionali, sia (rasversali che
specifiche per classi di concorso miranti al potenziamento della gualita professionale, ai
processi inmovativi in atio e al poterziamento dellofferta formativa.

s (Criteri specifici per la partecipazione a corsl di formazione per la quale ¢ previsia la
possibilita di fruire ino a 5 giomi di permesso retribuito sono:

a. priorila ai docenti litolari;
b. cocrenza del corso con la materia di inscgnamento;
c. coerenza del corso con lincarico che si svolge allimterno dell'istituzione.

e Qualora per lo stesso periodo vi siano pid richieste di partecipazione ad attivitd di
formazione e aggiomamento, in wito o in parte coincidenti, nel rispetto di guanto
stabilito dal Collegio dei docenli, si procederd alla concessione del permesso nei limiti
di N.1 docente per interclassefintersczione o comsiglio di classe, dando prioritd
ncll'ordine:

a. ai docenli che possono organizzarsi attraverso cambi di turno;

b. ai docenti che non hanno fruito in passalo di permessi della stessa specie;

¢. i docenti che, avendo fruito in passato di permessi e per analoghe durate, hanno una
minore anzianitd di servizio;

d. ai docenti che, avendo [ruito in passalo di permessi e per analoghe durale, vantano una

maggiore anzianmla;

e Al dentro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio lallestato di
partecipazione alle iniziative di formazione e di aggiornamento.

e Il personale A T.A. pud partecipare ad iniziative di formazione ¢ di aggiomamento, in
rclazione al funzionamento del servizio, organizzate dall’Amministrazione o svolte
dall'Universita, dallTRRE o da enti accreditati.

e Lapartecipazione alle inizative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione
dei processi formativi e all'attuarione dei profili prolessionali;

ualora il pmctug]& AT.A. venga autorizzalo alla partecipazione ad miziative di
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furmazione ¢ di aggiornamento che si svolgano fuori dell'orario di servizio, le ore

* prestale in eccedenza vanno recuperale a domanda in periodi, di norma, di suspensione
dell'attivita didattica;

e Al fentro in sede il personale ATA. esoneralo dovrd presentarc l'attestato  di
parieciparions.

e Aijcorsi di lormarzione pud partecipare anche il Dirigente Scolastico in base all'art, 14
del CONI. per il personale dell'Area V* della Dirigenza scolastica &, qualora si riconosca
Feflciiiva concessione delle iniziative di formazione svolte dal Dirigente Scolastico con
l'attivita di servizio, l'amministrazione pud CONCOTTCTES CON proprio contributo alla spesa
apslenuta debitamente documentata nei limiti delle risorse disponibili.

Art. 27 - Criteri generali per 'individuazione del personale docente da utilizzare nelle
attivitd retribuite con i fondi eurapei
1- 1l presente articolo disciplina 1 criten per la ripartizione delle risorse relativi al
progetti nazionali ¢ com unitari, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001,
dei compensi accessorl
5. Per la realizzazione delle attivita formative destinate agli alunmi 51 Impegneranno
docentifesperti esterni e docentl/esperti interni, secondo le necessith e quanto previsto
dalla normativa sulla Programmazione ¢ Gestions dei Fondi Strutturali Europei e
MNarionali.
3- Il Collegio dei docenti, con propria deliberazione, provvederd a definire 1 criteri per
1 selezione delle risorse professionali interne che saranno sottoposti all’approvazione
del Consiglio d'Istituto;
4- 11 reclutamento dei tutor, del valutatore e delle altre figure previste nei singoli bands
avverrh con apposite delibere del collegio docenti, sulla base dei criteri di cui al comma
5- Qualora, sulla base delle necessita del progetto, occorra individuare figure aventi
requisiti professionali non disponibili, la selezione avverrd mediante apposito bando
aperto a persomale esterno. Fa eccezione l'esperto impegnato nei progetti di lingua
inplese pet i quali & previstala figura del madrelingua, individuato, gia in prima battuta,
all'esterno dellistituzione scolastica.
6 A uno stesso dogente potra essere affidato un solo incarico. Soltanlo in assenza di
altri concorrenti, ad uno stesso docente potra essere afTidato un secondo incarico.
7. La valutazione dei titoli per il reclutamento di esperti, tutor, valutatore e delle altre
figure previste nei singoli bandi, effettuata sulla base del comma 4, verrd sempre
ratificata dal G.OQ.P. che ne verifichera aliresi il possesso dei requisiti previsti dal modulo
mediante autocertificazione presentata dal docente individuato in Collegio docenti.
8- La selexione del personale ATA avverrd Invece in seguito all’espletamento di una
specifica procedura di selezione interna e, nel caso di indisponibilita del personale,
tramite afTidamento diretto dell’incarico da parte del Dirigente Scolastico.
9-T1 compenso di cui al comma % verra ripartilo in parti uguali tra coloro che
manifesiano disponibilith efo i designatl dell’incarico di supporto.

Art. 28 - Incarichi, compensi e relative tabelle
Risorse finanziarie dellistituto 12/12 Seltembre 2020-Agosto 2021)

3\ Y
_. , 7
.'.l.l / 1 /’II /l & .I._.I ; : _|'r 1 _.""::% f.-'r ]



[l MIUR ha provveduto a comunicare I'assegnagions alle scuole delle Risorse disponibili per
i1 finandamento degli istituti contrattuali in attuazione dell’art. 8, commi 2 & 3 del CCNI
siglato il 31/08/2020 e, in particolare, ai sensi dell’art. 40, comma I, del CCNL comparto
[struzione ¢ Ricerca, sighato in data 19/04/2018, & slalo previsto che a decorrere dall’ anno
seolastico 2018-2019, le risorse [inanziane relative agli istituti contrattuall, definiti sulla base
dei precedenti CCNL, confluiscono n un umico fondo, demominato “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa™. Al riguardo corre I'obbligo di precisare le sepuenli
risorse finanziaric, relative agli istluti contrattuali di cui all’art. 40, comma 1 ¢ comma 2 del
succitato CCNLL:

a) Fondo per I'Istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, CCNL TIR2014;

b} ore eccedenti del personale inscgnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva di cui all*arl. 2, comma 2. CCNIL. T/8/2014;

¢} funzdoni strumentali al piano dell’ olferta formativa di cui all’art. 2, comma 2, CCNL
TI&IZ014;

d) incarichi speeilici del personale ATA di cui all*art. 2, comma 2, CCNL 7/8/2014;

¢) misure incentivanti per progelli relativi alle aree a rischio, a forte processo Immigratorio ¢
contra I'emarginazione scolastica di cul all*arl, 2, comma 2, CONL 7/8/2014;

[} ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNI. 29/11/2007.
g) risorse di cul all"articolo 1, comma 126, della legge 13 lughio 2013, . 107, lerma ramanendo
la relativa linalizzazione a favore della valorizzazione del personale docente sulla base dei
criteri indicali all*articolo 22, comma 4, lettera ¢), punto ¢d) del CONL;

h) risorse di ¢ui all'art. 1. comma 592, della legge n. 205/2017, nel nispetio dei criteri d1
indirizzo di cui al comma 593 della citata legze, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, commi
2 e 3, del CCNI siglato il 31 agoslo 20020, in corso di perfezionamento presso gli Organi di
Controllo, potranno essere oggetto di una ulteriore contrattazione d'istitato, anche in corso
danno qualora, a seguito di monitoraggio inlerno, siano risultate eventuali risorse non
impiegate.

Ed inoltre, ai sensi del predetto articolo & stato disposto che, “resta ferma la possibilith per la
singola istiluzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istilto le finalita
& le modalita di ripartizione delle eveniuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche
per le [inalitd diverse da guelle originarie ai sensi dell”articolo 40 del CCNL. 2016-2018.

1 fondi sono equivalenti all'intera somma spellante per il MOF da settembre 2020 ad agosto
2021.

Le risorse finanziarie dell’istituto per il periodo Settembre 2020/ Agosto 2021, assegnale
dal MIUR per Uanno  scolastico 202042021, «on nota proi. N
m_pi.AOODGRUF.REGISTRO UFFICTALE(UL0023072 del 30-09-2020,  sono le
segnenti:
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I
Fondi Assegnati
MIUR Settembre
2020/Agosto
2020 Comunicaz.
ALE
OGGETTO MIUR del ONERI Tt
30/09/2020 nota | STATO LORDO STATO
prot. n. 23072
IMPORTO
€ 52.821,27 lordo
dipendente
FIS (art. 85 CCHL 29/11/2007
come sostituito dall'art. 1 delia
sequenia contrattuale
dell8/4/2008 & articoio0; 3573024 11.683,79 47 414 03
comma 5 del CONL del
19,04,/ 20128)
FUNZIONI STRUMENTALI 2l POF
4.040 ) 14 : 3z
(art, 33 CONL 29/11/2007) 18 Lk e
TINCARICHI SPECIFICI (art, 47
COML 29112007, commea 1,
lettera b) come sostituito
2 e | &
dallart. 1 della sequenza L 22 AABEES
contrattuale personale ATA
25772008}
TTOTALE FIS-FUNZIONI
STRUMENTALHMNCARICH] 42Z.39p,09 13.863,52 E6.259,61
SPECIFICI
| ORE ECCEDENTI PER 3
SOSTITUZIONE DOCENTI 2.268.17 742,02 3,011,159
ASSENTI
JRF PROGETTI PRATICA 957,03 316,22 128325
SPORTIVA 2020-2021
Fondi .;!ilﬂE a rischio e a forte
immigrazione progetti a.s. 3.821,82 1.249.73 507155
2020-2021 |
L
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Fondi Valorizzazione del

I
17.738,22 |

(¥

rale scolastico 13.367,16 437106
" Fondi Funzioni Miste personale
ATA da comvenzione per il
diritto allo studio a.s. 2020-2021 4,521,488 1.473.52 G000, 00
Delibera G.C- n. 119 del
29/12/2020
Fondi derivanti da ECONOMIE
- 4.5, 2020-2021 2.831.33 2.904,15 11.785,52
TOTALE COMPLESSIVO 76.224,08 | 2492527 101.149,35
TOTALE ORE ECCEDENTI -
PRATICA SPORTIVA - FONDI
AREE A RISCHIO —
T ey 33.827,99 11.061,72 44.859,74
ECONOMIE 19-20 = FUNZ.
MISTE . |
| Totale finanziamento solo FIS (senza inc. spec.-Funz. |
Strum.- Ore ece. - Pratica Sportiva) per 'a.s. 2020-
Al 2021 Lordo Dipendente 35.730,24 -
B} | Indennita di Direzione al DSGA per ['a.s. 1019}'2(}2& 6.100,00 %
q|  Totale disponibilita Lordo dipendente FIS £2063024 | =
I ..
Determinazione Indennita | 1 =
di direzione (parte _ paramefro Finanziament
variabile) Anne Scolastico lordo dip. Lordo dip. 0
2020072021 lordo stato
Parametro fisso CCNL
07 - sequenza € 1.750,00 €1.750,00 |+| €572,25 | = € 232225 |+
contrattuale
<) Istituti Vertisalizzati con
almeno 2 punti erogaz.;
Ist. 2° con lab elo rep.
Lavoraz
Si £ 75000 |=| € 75000 [+ €24535 |=| € 90525 | + |
&) Complessita '
organizzativa n” docenti e
ata in omganico dintto 120 | %
0082020 € 30,00 =| € 360000 | +| € 117720 | = € 477720 | =
b TOTALE € 6.100,00 | +| € 1.99470 | =| € 8.094,70
= Lordo Oneri Totale
dipendente Stato Lordo Stato
: = .
:;J/l .. )
*,,J ; i , i
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secondo parametri Organico di diritto a.s. 2020-2021

RIPARTIZIONE FIS DOCENTI PER ORDINE DI SCUOLA E PERSONALE ATA

£ Lordo di DOCENTI FIS 69% £ 20444 87
FiS dipendente FUNZION| STRUMENTALL € 4.040,18
Sottratti i 1212 Indennita DSGA TOTALE per DOCENTI € 24 485,05
€ 6.100,00 L.D. 29.630,24 : ; :
ATAFIS 31% € 918537
INCARICH| SPECIFICI € 262587
TOTALE per ATA € 11.811.04 | |
Lordo Compen | Compenso
dipendent 50 Qrario:
Organi Lordo DONERI e diviso | Orario: Ore
co dipendente € STATO Lordo per i Ore Funzonall
PLESSI di 20.444 87 (F.LS.) {B,El.'r% stato totale d'insegn | all'lnsegnam
diritto Diviso per +24,20%) delle ore | amento Ata
20-21 intere
M. Docenti 97 funzionali
inseqn. 2
::E;'EEQA 35,00 17 50
i COLLEGIO tot.ore tot.ore 5
SECONDA 27 5_500,84 1.860,90 755174 | 5.887.50 i 325
BlA
| PRIMARIA | 58 12.224,77 3.997,50 16.222,27 | 12.232,50 0 599
INFAMNZIA 12 2 52926 827.07 335633 | 252000 | O 144 |
TOTALE | 97 20.444 87 668547 | 2713034 | 20.440,00 | 0 1168,00

Totale ore 1168 docenti 12/12 Settembre 2020/Agosto 2021 : € 20.440,00 L.D.

! I
Totale FIS ATA | Lordo Collaborat | Ammind
€ 9.185,37 Lordo ONERI dipendent orl strativi
INCARICHI SPECIFICI Dipenden STATO | Lordo stato | e diviso 12,50 14,50
€ 2.625,67 te (8,80% per il Tot.ore | Tot.ore
+24,20%) totale
delle ora
INCARICHI SPECIFICI
(destinati a 8 collaboratori + 3
assistenti che non
percepiscono la | POSIZIONS
economica). € 262567 | €85858 € 3.4584.26 147,04 54,32
Percentuale di ripartizione:
30% Assisterti Amministrativi
70% Collzboratori Scolastici
ATA INCARICHI | 23 |
|  SPECIFICI (11) o
"./’/ ; .:-_ ULML‘-{II;" |":-___.- , Eﬁb "'.-.-":I_-"'. lI__.-'.-' B __
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| | Da
g divider
e e 183787 | 50102 | 243898 | 183750 | g | eper
] _ _ : collab.
787,70 257,58 1.045,28 783,00 Da
Assigtanti dividere 54
Amrministrativi B (3 pern. 3
B | assistenti |
[ FONDO D'ISTITUTO ATA |
Sett /Dic. 2020-2021 OMERI Lordo Collabora | Amministr
£ 9.185,37 STATO dipendente tori ativi
10% Assistenti torde | (850% | Lordo | divisoperil | 12,50 14,50
70% Collaboratorl ) ce e
Scolastici _ : : :
ATA | 23 9.185,37 | 3.003,62 | 12.188.99 9.180,00 |S14per18| 190pers
collaborat | assistent
L : 2 ofi _
Collaborator 18 6.429.76 | 2.102,53 | 853229 6.425,00 514,38 i
i Scolastici
Assistenti 5 2.755,61 oo1,059 365670 2.755,00 i 190,04
Amminisirat
| wmi

Le attivitia da retribuire, compatibilmente con

le risorse finanziaric che si renderanno note ©

disponibili, sono quelle relalive alle diverse csigenze didatiiche e organizzative & alle aree di

personale interno alla seuola, in corre
Di seguito si indicano i compensi
decisione del collegio docenti unificato del 20 Gen
economie a.5. 2019/2020 guantificate in € 8.881,33

lazione con il B.T.OVF.
da corrispondere al personale docente secondo la
naio 2021 che tiene conto anche delle
Lordo Dipendente, per il tutale dezli

solifuti contrattuali, ovvero € 11.785,52 Lordo Stato.

TOTALE
i : 7 il TOTALE
Attivitd &_ relativi compensi stabiliti LORDO ONERI STATO
per il personale docente: LORDO STATO
DIPENDENTE
Particolare impegno professionale
Yin aula’ connesso alle innovazioni e
alla r'u;ern:a. didatt.il:a :—1 flessihilita £ 0,00 € 0,00 £ 000
organizzativa ¢ didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL
lzﬂm f2007) |
|
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[Ativita aggiuntive di insegnamento |
(art. 88, comma 2, |etlera b) CCNL
29,/11/2007) tot. ore pagate a £
35,00: 166

Fondi Aree a rischio e forte processo
immigratorio 2020-2021 Euro 3.821,82
+ economie Eure 2.017,35

€ 5.810,00

€ 1.899,87

€ 7.709,87

| pttivita aggiuntive funzionali
allinsegnamento {art. 33, comma 2,
lettera d) CONL 28/11/2007) tot. ore
pagate a €17,50: 1457

Assegnato a.s. 20-21: Euro 20.444 BY
+ parte di Economie sen:a vincola a.5.
F019-2070

€ 26.197,50
{ore 1497)

€ 8.566,58

€ 34 754,08

' Compensi attribuiti ai collaboratori del
dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2,
lettera £} CCNL 28,/11,/2007}

Compensi per il personale docents ed
educative per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del FTOF (art.
28 comma 7, lettera k) CCNL
29/11/2007) AVVIAMENTO PRATICA
SPORTIVA AS. 2020-2021

967,03

316,22

1,283,25

[ORE ECt.fEEIEHH in sostituzione dei
colleghi assenti 2020-2021 deliberate
Deliberate 112 ore cOMprese
econamie su O.E. 2019-2020 di Euro
264,94

Assegnato MIUR a.s. 2020-2021 Euro
2. 265,17

2.500,32

817,60

3.317,92

Particolari impegni connessi alia
valutazione degli alunni {Art. 85,
camma 2, lettera ) CCNL 29/11,/2007)

Funzionl strumentall al POF [art. 33
CCNL 29/11/2007) tot. ore 230

€ 4.025,00

[ ORE 230 )

€1.3161/

£5.341,18

“Bonus Premiale a.s. 2020-2021 il 63%
sul totake di Euro 13.367.16

922334

3101603

12.238,37

TQ]NE EBMFLESSWG
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[ I compensi destinati al personale ATA
' s0no i seguent:

Prestazioni aggiuntive del personale
ATA [art. BB, comma 2, lettera &) CONL
20/11/2007)

€ 918537

3.003,62

€12.188,99

Compensi per il pe-rsnnale ATA per 3
ogni altra attivita deliberala
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma
2, lettera k) CONL 28/11/2007)

Com penmﬂp;er il sostituto del DSGA e
quota variabile dell'indennita di
direzione DSGA (art. B8, comma 2,
lettere i) & §) CCML 29/11/2007)

€ 5.100,00

€ 1.994,70

£8.054,70

Incarichi specific {art. 47 COML
29/11/2007, comma 1 lettera bjcome
sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA
25/7/2008)

€ 2.625,67

€ 858,59

€ 31.484,26

FUNZIONI MIS1E CONVENZIONE PER
DIRITTO ALLO STUDIO COMUNE DI
TREZZO S/A A%, 18-19

€4.521,48

€1.478,52

€ 6.000,00

Bonus Premiale a.s. 2020-2021 il 31%
sul totale di Euro 13.367,16

4,143,82

1.35503

5498,85

TOTALE COMPLESSIVO ATA

£ 26.576,34

8.690,46

35.266.80

"ECONOMIE A5, 2015-2020
Delibere utilizzo in Collegio Docenti
Lnificato

Curo 264,94 PER ORE ECCEDENTI
Euro 275,41 per Ore Pratica Sportiva

Euro 201 1,359 Economic Aree a
rischio

6.319,59 ECONOMIE FIs |

€8.88133

€ 2.904,15

€ 11.785,52




TOTALE DOCENT! 48.723,19 1593248 64.655.67 |

TOTALE ATA 3 £76.575,34 8.690,46 35.266,80

ECONOMIE escluse economie
O.E. Euro 264,94 & Euro

5.752 63 FIS incluse nella €3.128,70 €1.023,08 €4,151,78
delibera del collegio sul totale di
Euro 8.881,33

TOTALE COMPLESSIVO

DOCENTI E ATA PREVISTO
UTILIZZO COMPRESE 78.428,23 25.646,03 104.074,26

ECONOMIE 2013-2020

A fronte di una disponibilith complessivamente guantificata in € 101.149.35 (€ 76.224.08
Lordo Dipendente), & stata prevista un'utilizzasione totale di nsorse pari ad Eure 104.074.26
Lordo $tato ( Furo 78.428.23 Lordo dipendente) in percentuale: 97,19 %. Sono comprese lc
economie a.s. 2019/2020: € 11.785,52 Lordo Stato (€ 8.881.33 lordo dipendente), ¢ le funzioni
miste ATA € 6.000,00 Lordo Stalo (€ 4.521.48 lordo dipendente) insieme ai fondi per i
compensi di tutti gli alir istituti contrattuali.

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istingto ulterior finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sard data immediata
comunicazione e su di cssi sard effeltuaia contrattazione. In sede di contrattazione saranno
altresi fornile le informazioni relative alle variazioni di bilancio conseguenti. Qualora fosse
necessario atlivare, nel comso del correnle anno scolastico, qualsiasi altra alliviti non
programmata al momento della stipula del presente accordo e che necessita "utilizzo delle
risorse non impegnale, oggetto dell’intesa, per la retribuzione del personale intemo cd esterna
ne sard data immediata comunicazione per la necessaria integrazione. Nel caso in cui fosse
assolulamente necessario, per comprovatl motivi, effetluare attivila olire quelle previste ¢
senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovute, si procedera, di
comunc accordn, alla revisione del piano delle attivild reperendo le tisorse [nanziarie
attraverso la dimimuzione degli impegni di spesa gia previsti, valutando le effettive prioritd.

TITOLO NONO — AREA PERSONALE ATA

Art. 29 - Modalita di utilizze

Per il persomale A.T.A. l¢ ore retribuite col Fondo dTstitulo vengono assegnate per aftivitd

delinite dal DSGA. su incarico del Dirigente Scolastico, in coerenza con il POI.

Per 1" attribuzione delle atlivit retribuite si tiene conto dei criteri di equitd, delle competenze,

delle capacita ¢ della disponibilita personale.

Per i titolari dell’art. 7, si concorderanno le attivita aggiuntive da svolgere.

Incarichi specifici ( prioritariamente su base volontaria ) in hase a criteri di competenza ed

esperienza documentala.

Per il personale ATA viene riconosciuto I'accesso al FIS e agli incarichi specilici per le

seguenti prestazioni:
3 .
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- sostituzione colleghi assenti;

- lavoro stracrdinario;

- piccola manutenzione;

- apertura e chiusura dei plessi nel giorni feslivi, in occasione di iniziative varie;

- disponibilith ad assumersi un maggior carico di lavoro in alcuni periodi dell®anno per
esigenee di servizio (adeguamento delle classi ¢ trasloco materiale didattico);

- cura dell*igicne personale dei bambini e assistenza di base agli alunni diversamente abili;

- mansioni svolte in applicazione del D.1gs 626/94;

- vigilanza in occasione delle sedute degli Organi Collegiali;

- collaborazione con docenii nella preparazione di feste ¢ mostre;

- supporto ai progetti didaltici efo atlivita sporlive;

- formazione svolia oltre Morario di servizio;

- accompagnamento degli alunni nel corso di visite guidale o uscite didattiche;

- collaborazione con la segreteria;

- collegamento plessi, posta ¢ commissioni presso I"USP ¢/o altri Enti esterni.

- distribuzione mascherine per emergenza sanitaria Covid 19.

L'accordu & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd. elficacia ed efficicnea

nellerogazione del servizio fondata sulla partecipazione ¢ valorizzavione delle competenze

professionali di clascuno.

A fine anno verra elletata una valutasione da parte del DSGA sul lavoro svolle da ognuno,

¢ nell’eventualith si lossero verificate, nell™arco dell’anno, condizioni tali (numerose assenze)

da non consentire lo svolgimento totale dell’incarico assunto, lo stesso si riserva la facolld,

sentito il Dirigente, di rivedere il compenso pattuito precedentemente adeguandolo alleffettivo

lavoro svolto.

Art. 30 - Compensi Attivitd prestate olire ['orario d"obbligo
[*eventuale orario aggiunlive (straordinariv) sara cllettuato prioritariamente dal personale
resosi disponibile all'inizio dell’anno scolastico. La retribuzione delle ore di lavoro
straordinario dipenderd comunque dalle risorse finanziarie a disposizione, per tali motivi
queste ore in quanto autorizzate POLrANNG ESSCIE TECUPCTALE, in forma di cormispondenti ore efo
giormi di riposo, seguendo le modalila di richicsta delle lerie.

Art. 31 - Incarichi specifici e bonus premiale a.s. 2020-2021

Gli incarichi specifici attribuili, con apposita nomina, vengono individuati secondo il seguente

ordine di prioriti:

assistenti amuministrativi;

- sostituzione Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi; (per 1'anno scolastico 2020-
2021 nessun assistente ha accettalo gs. incarico):

_ coordinamento area Amministrativa;

- coordinamento arca 1idatlica,

collaboratori scolasticiz

- gssistenza alunni diversamente abili;

- cura dell'igiene personale degli alunmi;

_ collaborazione con la segreteria didattica ¢ amministrativa;

- 5:1113'-9@&. scuole, commissioni all’ USP efo presso altn enti esterni,

| o FAaL




_ collaborazione con DSGA per acquisti ¢ inventario;
- piceola manutenzione ordinaria;

Laddove si dovesse verilicare che un assistente o un collaboratore scolastico titolare di prima
pusizione economica venisse individuato come destinatario di incarico specifico, lo stesso sara
retribuito per questo incarico con i londi del FIS,

Bonus premiale:
Secondo accordi con le RS, U. dell’istiluto e quanto deliberato in collegio docenti, al personale
ATA spetta il 31% del bonus premiale assegnalo dal MTUR. Lo stesso sard asscgnato per le
seguenti mansioni svolte in aggiunta alle normali mansioni previste dal profilo:
. Disiribuzione mascherine a tutti ghi alunni dei plessi di scuola primaria & secondaria di
'IC\
. Cuollaborazione con la ditta titolare dell”assistenza informatica ai plessi in supporio nei
lavori progetiuali di: Ambiente di apprendimento innovative e Laboratorio Linguistico.

Ari. 32 - Criteri ed incentivi per la sostituzione dei collaboratori scolasti ol assenti

Premesso che in ogni plesso bisogna garantire 'apertura, la chiusura, la pulizia e la
sorveglianza, in caso di assenze o di esigenze varie, al personale pud essere richiesto, per brevi
periodi, di modificare sia orario che la sede di servizio, Per la disponibilitd ¢ I'impegno, al
personale inleressato saranno riconosciuti i seguenti compensi:

_ mezz ora a coloro che sostituiranno il collega assente nel plesso;

- un'ora a chi andra a sostituire il collega assente negli altri plessi;

- un"ora a chi, in caso di assoluto bisogno, fard I'orario spezzato.

Por la sostituzione si cercherd il pitt possibile di adottare 1 seguenti cnler:

- il primo glome di assenza in un plesso diverso da quelli pit grossi (materna e concesa) la
direrione avviserd uno del tueno del pomeriggio, il quale prenderd servicio direttamente nel
plesso interessato dall’assenza, dal sccondo giomo invece, a rolazione andranno quelli del
turmo ¢ mattina.

e ore effetate per le sostituzioni, le riunioni serali, le aperture straordinarie ed aliro, ed
eventuali imanenze, previo accordo con il DSGA ¢ "autorizzazione del D.S., polranno cssere
recupcrale efo relribuite con compenso pari a € 12,50 lordo dipendente, se i fondi 2
disposizione lo consentiranno.

Art. 33 = Orario di lavore

L arario di lavorn, di norma & di setie ore dodici minuti comtinuative anlimeridiane per cingue
giorni a settimana.

L orario di lavoro massimo giornaliero ¢ di nove ore.

Se la prestazione di lavoro giomaliera cocede le sel ore continuative, il personale usufruisce, a
richicsta, di una pausa di almeno 30 minut al fine del recupero delle energic psicofisiche ¢
dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve €sserc comunque prevista se "orario
siornaliero & superiore a 7 ore e 12 minuti.
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Poiché I orurio di servizio della scuola prevede la presenza di attivila curricolare dalle ore 8,00
alle ore 16,30, e che il consiglio d"istituto ha stabilito I"apertura della scuola dalle ore 7,18 alle
are 19,00 per consentire sia lo svolgimento di attivitd, programmazioni, corsi, progetti, ece.
previsti dal PTOF, sia la pulizia det locali, il servizio del personale dovrd essere organizzato
su turni fissi.

Gli orari dei tarni, visto che dovranno cssere adailati alle csigense dei vari plessi sono
specificati dettaglistamente nel plane di lavoro.

e si renderanno necessari spostamenti dei eollaborator scolastici da un plesso all"aliro con
conseguenti oscillazioni e variazioni dell’orario di servizio a scconda delle esigenze del plesso
e quindi ricorreranno le condizioni per allivare la riduzione dell’orario a 35 ore come previsto
dall’art. 55 del CCNL 2006/2009 la riduzione oraria si adottera sino a quando ricoreranno le
condizioni. Nei restanti periodi che di solilo coincidono con il termine delle amivita didattiche
¢ con i periodi di sospensione delle lezioni per le vacanze la riduzione dell’orario a 35 ore sara
s0spesa.

Allratto della sottoscrizione del presente contratto inlegrativo non si ravvisano, per Ianno
seolastico 2020-2021, vscillazioni importanti ¢fo per lunghi periodi, degli orari del personale
ATA e pertanlo I"orario viene programmato su 36 ore sellimanali di servizio.

Art. 34 - Permessi ¢ ritardi

I permessi sono concessi al personale con contralle a tempo indeterminato e determinato nel
limile di 36 ore annue. [ permessl devono cssere autorizzati dal DLS.GA.

Salvo motivi improvvisi ¢ imprevedibili, | permessi devono esser richiesti all"inizio del twrno
di servizio e sarammo concessi salvaguardando il numero minimo del personale in servizie.

[l ritardo deve essere sempre giustificalo ¢ recuperuto o nella stessa giomata (fino a 15 minuli)
o entro I"ultimo giomo del mese successivo (s olire | 15 minuti) a quello in cui si & verificato,
previo accordo con il Direttore 3GA.

Art. 35 - Chiusura giorni prefestivi

Valutata la proposta del DSGA ¢ I"approvazione del consiglio dfistituto (verbale n. 13 del
13/11/2020 deliberan. 113), il Dirigente autorizza, per 1"a.s. 202002021 la chiusura dell*istituio
nii seguenti giorni prelestivi: 7-12-2020, 24-12-2020, 3 1-12-2020-Giomni 4 dei Sabali nei mesi
di Luglio e/o Agosto 2021 durante il proprio periodo di servizio: (Luglo: 3-10-17-24-31 -
Agosto: 7-14-21-28). Per un totale di 42 ore da recuperare preventivamente. A quesi giorni,
s¢ aulorizzato, si aggiungerd sabalo 4 Setlembre 2021, compalibilmente con le ore residuc
recuperate e con le esigenze di servizio.

Le ore per il recupero dei prefestivi saranno prestate con n. 1 ora di lavoro seitimanale oftre
|orario di servizio ordinarie (37"™ ora). Nell’eventualila che qualcuno si trovi in condizione
da non avere ore sullicienti a coprire Lulti § prefestivi, sard cura della Direzione valutare le
motlivazioni e decidere se predisporgli un piano di reécupero oppure utilizzare giorni di feric.

Art. 36 — Ferie
Al fine di contermperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al
gndimq;.lﬁl]u ferie e delle festivita soppresse si procederd nel seguente modo:
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Le Gehieste di ferie ¢ di festivitd soppresse sono autorizzate dal dirigente scolastico, acquisito
il parere del Direttore 3GA, 0 direttamente da quest’ullimo su delega del dirigente.

Le richieste devono esscre presentate entro il 30 marzo (al personale che non presenta domanda
entro tale data, il periodo di feric sara assegnato dufficio), subito dopo sard predisposto il
piano delle ferie e delle festivila soppresse, tenendo in considerazione 1 seguenti clementi:

_ e ferie devono essere fruite, di norma, durante i periodi di sospensione dell*attivita didatlica
¢ in ngni ¢aso entro il termine dell’anno scolastico (31 agosto);

- a richiesta dell’interessato e in deroga a quanto stabilito nel punto 1 & consentita la [ruizione
(ino ad un massime di 6 giorni durante le attivitd didatriche;

- durante la sospensione delle attivild didattiche, (vacanze natalizie, pasquali, mesi di luglio @
agosio) il Funzionamento della scuola sard garaniito con la presenza minima di 2 assistenti
amministrativi e 2 Collaboratori scolasticl;

- nei perindi di vacanze considerevolmente lunghi {Natale), oghuno dovra garantire dai due ai
quatiro giomi di lavoro, da dedicars ad una pulizia pil accurata dei propri spazi ¢ degli spazi
COTUL;

- durante il periodo esivo (Luglio — Agosto) per agevolare il godimento delle ferie di tutd, i
plessi dove non ¢i sone gli uffici di scgreteria, dopo una scrupolosa pulizia degli stessi da parle
dei collaboratori scolastici, polranno csserc chiusi. Al personale dei plessi chiusi, pud esscre
chiesto di prestare servizio nella sede centrale aperta al pubblico, come gia spiegalo all®art. 18
del presente accordo.

Nel caso in cui le richieste del personale di una stessa qualifica non dovessero soddisfare i
criteri di cui ai commi precedenti, il Direttore SGA informera il personale interessato della
situazione, invitandolo a rivedere in modo volontario il piano ferie, se non si troverd un accordo
volontario, sara adoitato il criterio della rolazione anmuale estracndo a sorte Ja letlera
dell’alfabeto dalla yuale iniziare; Il piano delle ferie dovrh cssere pubblicato entro 30 giormi
della scadenza delle domande ¢ una volta approvalo non potri esserc pil cambiato. 1l
Dirigente, dovrd comungque accogliere I'eventuale richiesta di modifica del piano feric per
comprovati motivi gravi e sopraggiuntl.

1l Direttore SGA, su richiesta del personale intercssato, putrd autorizzare lo scambio del turmo
di ferie tra il personale della medesima qualifica ¢, se funzionale, anche il cambio del periodo
concordato.

L cventuale variazione d'ufficio del piano ferie, anche per evitare danmi economici al
|avoratore, pud avvenire solo per gravissime ¢ motivate csigenze di servizio.

Ie festivita soppresse e la festa del santo palrono, s lavorativa, sono [Tuite nel corso dellanno
scolaslico cui si riferiscono. Le Lerie, per comprovale esigenze di servizio o per eravi motivi
personali comunicali al DSGA e al DV, devono essere comungue fruite entro il 30 aprile
dell’a.s. successivo.

Le richieste per ogni lipo di assenza, con esclusione di quelle per malattia, dovranho cssere
presentate con almeno 5 giomi di preavviso.

Piano delle ativita

Allinizio dell’anno scolastico il Direttore SCiA [ormula una proposta di piano delle attivild
contenente la ripartizione delle mansioni tra il personale in organico, I* organizzazione dei turni
¢ degli ezari
29
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11 Dirigente scolastico, verificatone la congruenea rispetto al FTOF, adotta il plano delle altivild
previa contrattazione con le parti sindacali.

L atiuazione dello stesso & affidata al Direttore SGA, il quale individua anche il personale a
cui assegnare le mansioni, i turni ¢ gli orari sulla base dei criteri indicati nel presenle contratto
¢ dispone organizazione del lavoro con lellera d'incarico individuale protocollata,
comprendente gli impegni da svolgere per mtto Panno seolastico.

Allalbo della scuola sarf esposto un prospetto analitico con 'indicaxione di mansioni, lurmi
ed orari, assegnali a ciascuna unitd di personale, copia del prospetto suri consegnato ai delegati
sindacali che sottoscrivono il presente accordo.

11 Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi ha diritto all’Indennita di direzione, come
previsto dalla sequenza contrattuale del 25 luglio 2008, Ofltre ai compil previsti dal prolilo
funzionale. al DSGA dell’Istituto vengono assegnali dal Dirigente Scelastico anche 1 seguenti
incarichi aggiuntivi:

- cura dei rapporti con ghi Uffici Scolastici Provinciale ¢ Regionale;

- parieciparzione alle sedute di Consiglio d’lstituto ¢ di altri organi collegiali, se richiesto
dal Dinigente;

- predisposizione di atti ¢ documenti ¢ collaborazione alla verbalizzazione degli incontri;

- parlccipazione ad incontri con le Rappresentanze Sindacali L nitarie dell'istitulo e territoriali,
collaborazione per redazione documenti ¢ verbalizzazione delle sedute.

- Interventi presso i vari plessi dell’Isliluto.

- Gestione dei Progetti ¢ partecipazione in qualitd di segretario verbalizzante in tutle le
Commissioni di valutazione dei bandi.

- Giestione dei Progetti PON FSE atorizzati, per la parte relaliva alla gestione finanziaria e
negoziale ¢ per tutti gli atti relativi alla pubblicitd e alla seleziene delle figure professionali
con U'inserimento di it i dagi in GPU ¢ SIF e verbalizzazione delle riunioni del Gruppo
Operative di Piano.

IL DIRETTORE DEI SERVIZ1 GENERALI E AMMINISTRATIVI

Visto il DLgs 150/2009;

Visto il CCNL 24.7.03, con particolare riferimento agli art. 46, 47,50,52,54,55,86 ¢ 87
Visto I’art. 21 L. 59/97 ;

Visto I"art. 25 D.L.vo 165/01,

Visto I'art. 14 DPR 275/99 :

Visto il Piano Triconale dell® offerta formativa ;

Visto I'organico del personale ATA ;

Visto il 121 n. 129 del 28/08/2018;

Visto il programma annuale dell’ EF. 2020 ¢ dell"E.F. 2021;

Visto il piano di lavoro ¢ delle attivith del personale Amm.vo, tecnico ed ausiliario per 'a.s.
202042021 adotiato dal Dirigente Scolastico;

Tenuto contow del fondo d'istituto spettante per il periodo Settembre 2020-Agosto 2021
Tenut

to dell esperienza ¢ delle competenze specifiche del personale in servizio;
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Considerale le esigenze ¢ le proposte del personale interessato;

PROPONE

le seguenti attivitd aggiuntive (efo maggior carico di lavoro efo lavoro straordinario) da
retribuire con il Fondo d’Istituto A.S. 2020/2021.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Premesso che 1 collaboratori scolastici assegnali a questo Istituto Comprensivo dall’Ufficio
Scolastico sono 13: di cui 3 ¢ alla scuola dell’infanzia, § alla scuola primaria di Trezzeo, 2 alla
scuola Primaria di Concesa, 5 alla scuola Sccondaria di 1°, si propone di attivare le seguent
artivith aggiuntive:

- Attivita di assistenza agli alunni portatori di handicap, fornendo altresi ausilio ncll'accesso

allinternc della struttura scolastica, nell'uso sci servizi igienici ¢ nella cura delligicne

personale e agli alunni della scuola ;

-supporto ai servizi amm/vi e coordinamento delle csigenze dei servizi ausiliari;

-piceola manulenzione degli edifici anche connessa all’emergenza sanilaria in atto per I'a.s.

2020-2021;

—collahorazione con il DSGA per acquisti e piccoli interventi tecnici ¢ infurmatici;
—collahorazione ¢ disponibilita alla distribuzione delle mascherine chirurgiche a turti gli alunm
dei plessi delle due scuole primarie ¢ nella scuola secondaria.

Le risorse finanziaric relative al Fondo Istituto e agli Incarichi Specifici per 'ALS, 2020/2021
destinate al personale A T.A. verranno cosi suddivise:

COLLABORATORI SCOLASTICI:
IMCARICHI SPECIFIC - € 2,625,667 Lords Dipendente ASSEGMATO MIUR. Per COLLABORATORI
SCOLASTICT MOM TITOLARI Dl ex arl. 7€ 1.837.97 LORDD DIPEMDENTE TOTALE ORE 147,04

. ; : o
! Dipendente assegnato ' '

INCARICO | allincarico specifico Tg:;:::::
INDIVIDUATO Ore oriraizsn NOTE

Assegnate TOT. 147




[aTTVITA DI Scuola Infanzia: LE ORE FFFETTUATE |
ASEISTEMZA AGLI SCOTTI MAURS ; £38750 PER GLI IMCARCHI
ALUMNNI 31 ORE : ASSEGMATI
DIVERSAMENTE QUATTROMNE SILVANA : €387.50 SARANNG

{ ABILI, fomendo 31 ORE VERIFICATE AL
altrasi ausilio GRIMALDI FERDINANDO 5.4 : TERMIMNE DELLE
nell'accesso 25 ORE €£362,50 | ATTIVITA
all'interno della DIDATTICHE.
strutiura scunla Primaria Trerzo Piazza
scolastica, nell'uso | Nalia
sei servizi igienici e | BONFANT] MARGHERTTA: 350100 TOTALE ORE
nella cura 28 ORE : ASSEGMATE :
delligiene SCIALDOME ANTIRAINA: £ 350,00 147 €1.837,50
personale. 28 ORE

Lorde Dipendente

FONDO D'ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICT ASSEGN ATO MIUR Lordo
dipendente (31%) € 9.185,37 totale ATA per un totale di ore 514,38 assegnate ai collaboratori
scolastici (18) pari a € 6.429.76 Lordo dipendente.

| TIPO DI INCARICO _ |

Per rﬁagg'mm carieo di lavoro ¢ d:ispciﬁihil'lté 2 sostiluire | colleghi assenti e per riduzione di
organico. (201 ore totali).

SCUOLA DELL INFANZIA x 3 unita” ; ore 33

SCUOLA PRIMARIA PIAZZA ITALTA x 8 unita’; ore 104

SCUOLA PRIMARIA D1 CONCESA x 2 unita’: ore 14

SEUQL."L SECONDARLA I° x § unita’: orc 50

Per la collaburazione con la segreteria didattica & amministrativa. (79 ore totali)

SCUOLA DELL'INFANZIA x 3umta’ : ore &
SCUOLA PRIMARIA PIAZZA TTALIA x 8 unita’: ore 42
SCUOLA PRIMARIA DI CONCESA x 2 umita’: ore 6

EUULJ"L SECONDA F{.Ih I x 5 unita™: ore 25
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Per manutenione steaordinaria e ordinana. (f ore

SCUOLA DELLINFANZIA // (nomina incarico art. 7)
SCUOLA PRIMARIA PIAZZA ITALLA /f (nomina incarico arl. 7)
SCUOLA PRIMARLA DI CONCESA /F (nomina incance art. 7)

| SCUOLA SECONDARIA I° x 1 unita’: {(nomina incarico art. 7}

Peril collegamento plessi ¢ § servizi esterni posta, banca, comune, UsP Milano, scuale per comsegna
Fascicoli alunni e docenti). { 94 ore lotali)

SCTIOLA DELL INFANZIA x 3 unita; vre //

SCTTOLA PRIMARTA PIAZZA ITALTA x 8 unita’: ore 49

SOUOLA PRIMARLA [ CONCESA x 2 unila’: ore 10

SCUOLA SECON DARIA T° x 5 unita’; ore 33 |

Collaborazione negli acquisti, piccoli interventi di assistenza informatica e ulilizzo mezzo proprio.
{ore 40 totali)

SCUOLA DELL'INFANZLA /7
SCUQLA PRIMARILA PIAZZA ITALIA /Y
SCUOLA PRIMARTA DI CONCESA

SCUOLA SECONDARIA I x | unita: ore 40 = N

Maggiore carico di lavoro dnvﬁLn alla ristrutturarione dei plessi e agli spostamenti delle aule
(scatoloni & mobili) (ore 100 totali)

SCUOLA DELL TNFAMNZLA x 3 unila™ ore 12
SCUDOLA PRIMARIA PIAZZA TTALIA x 8 unita’: ore 42
SUUOLA PRIMARIA DI CONCESA X 2 unita’: ore 6

SCUOLA SECONDARIA I° x 5 unita™ ore 40 _ B

Euro 6.000,00 LORDO STATO per funzioni miste CONVENZIONE CON 11. COMUNE
di Tremo sul’Adda PER COLLABORATORI SCOLASTICI PLESST SCUOLA
PRIMARIA DI PIAZZA ITALIA E CONCESA PER SERVIZIO PRE ¢ POST SCUOLA. |

Le ore e i compensi forfettari delle attivitd aggiuntive verranno liquidate proporzionalmente al
servizio Nﬁc alla verifica a giugno dell’incarico eseguito.
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

INCARICHI SPECTFICT

Premesso che gli Assistenti Amministrativi assegnati a questo 1st. Comprensivo dall’ Uifficio
Scolastico sono 5 di cui: 1 unitd part lime per I'a.s. 2020-2021 assente giustificala per I'intero
anno scolastico ¢ 2 unild in servizio con contratto di supplenza, si individvano i seguenti
incarichi specifici. Tmporlo stanziato dal MIUR totale Lordo dipendente € 2.645.67 per un
lolale di ore 54,32 da asscgmare agli assistenti amministrativi per € 787,70 Lordo dipendente.
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Amministrativ ne dei i . TOTALE
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i . colleghi : E LOBRDO
ol ie, con : valutazione domamde di supplenze N
| ponim particela ; |35 Ihgcenti @ ATA e inserimento delle |, DICE
godimento di Intensificazi |(maggior | ; i I'OTA |ENTL
1" posizion ™ loneclo dapadi 1o L RS cRRSlE
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PALDING
0 0 25 i 20| € 290,00
MARIO
= TOTALE| Ore | € 783,00
lordo
dipenden
e

Tl Dirigente Scolastico conserva la facolta di revoca qualora le assenze, rendano impossibile
I"assolvimento dell’incarico o qualora lo slesso a seguito di verifica non risulti svolto con

Compelensa,

Ripartizione F15 2020/2021 Totale assegnato per ATA da MIUR € 9.185,37 per Assistenti
Amministrativi (30%4) € 2.755,61 Lordo Dipendente per un tot. di ore 190,04

Ore diurne per | Atlivila’ connesse r:
Intensificazionc alle m;:w:: Tot. Larda
Assistenti im Tecnologie :
Amministrativi Ia\'nr&LiEfﬁli?vum {dematcrializzazion:- Tot-or: &.‘;Eﬂ;’;ﬁﬂj
a riduzione di registro clettromico- :
S Organico scuola digitale)
| BONA SERENA
titolare di
inmrim 13 30 65 942 50
specifico
(exar7) _
DELUCA :
MARIA 435 0 o 652,50
CARMELA | "
SLAMO 10
CARMELINA ] 10 145,00
(PARTTIME) |
BACCHI
MELINDA I |:
HDATTICA 0 1] 145,50
(SUPPL.
TEMP.)
VERMNA
ROMINA 2
(SUPPL. 20 . 0 20 290,00
__IEMP) _ "
FPALIMMNO
___ MARIO b ’ “ i A
TOTALE |90 2.755,00
Lordo dipendente
Totale ore Lordo
Assistenti Amm.vi dipendente
190 | €275500 |
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Avendo avuto la disponibilita degli Assistenti Amministrativi a prestare servizio per
altivith aggiuntive guali:

- elaborazione e attuazione progetti per il miglioramento del livello di funzionalila
organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali della scuola compresi guelli
digitali;

- prestazioni per garantire I"ordinario funzionamento dei servizi scolastici o per fronteggiare
esigenze straordinane;

- coordinamento operative ¢ collaborazione alla gestione per il funzionamento dei plessi ¢ degli
uffici;

- maggior carichi di lavoro.

- formarione del personale neo assunto sia supplente che titolare.

Si identificano le seguenti ore pro capite mensili di servizio straordinario, previa
autorizzazione del D.S. :
Massimo ORE 10 mensili.
1e suddette ore di straordinario qualora i fondi FIS fossero insufficienti saranno recuperate con
permessi orari e/o giomate di ripose. Tali ore (documentale) devono essere proventivamente
autorizzate dal DS ¢ DSGA non saranno riconosciute ore in pio effettuate oltre il monite ore su
CEpElo.

TITOLO DECTMO - NORME FINALI

Art. 37 Norme finali

1l presente contratto, [ormato da trentacingue (36) fogli, entra n vigore dal giorno successivo
all’approvazione ¢ rimane valido fino alla stipula del nuove contratto integrativo d'Tstituto,
Per quanto hon previsto o non diversamente specilicato nel presente contratio si fa riferimento
al CCNL 2006/2009, al CCNL 2016/2018 ed alla normativa vigente.

Il presente accordo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanzian successivi,
impegni di spesa eccedente le disponibilith finansiarie definite dal CCNL ¢ guindi le risorse
asscgnate alla scuola.

Alla contratiazione sono stati invitati le sepuenti organizzazioni sindacali: CGIL di Gorgonzola
- La CISL di Milano, I'UIL di Milano, I"'A N.LE.F. di Milano.

Trezzo sull Adda. 3410412021
COMPONENTE R.S.U. DELLISTITUTO:

C. LS L. Guarriello Elisabei 5

CG L Leoni Mara j[ﬂ | O gy,

Relerenti sindacali
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