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Circ. N. 79                                                                                           Trezzo sull’Adda, 01/11/2020 
           

AI DOCENTI 
INFANZIA-PRIMARIE-SECONDARIA 

TREZZO-CONCESA  

 
Oggetto: Richiesta al Dirigente 
               autorizzazione seconda prestazione lavorativa da parte dei Docenti  
 

               I Docenti che alla professione dell’insegnamento affiancano un’altra attività lavorativa 
da cui traggono guadagno, sono tenuti a segnalarlo al Dirigente e a chiedere l’autorizzazione per 
poterlo svolgere. 
 

               La tematica è disciplinata da: 
 

-Decreto Legislativo n. 297/94, articolo 508 - comma 15; 
-Nota MIUR n. 1584 del 29 luglio 2005; 
-Legge n. 247/2012, articolo 19; 
-Nota USR Lombardia n. 17263 del 6/12/2013 e Legge n. 247/2012 (per gli avvocati). 
 

               L’USR Sicilia ha recentemente riassunto tutte le casistiche in un’agevole guida: 
 

Incompatibilità dipendenti pubblici - Specificità del comparto scuola  
 

               Ad essa rimando per una puntuale lettura delle indicazioni fornite. 
 

               La regola dell’incompatibilità assoluta, con riferimento al personale scolastico sia a 
tempo pieno che parziale, con prestazione lavorativa superiore al 50%, è posta dall’art. 508, 
comma 10, d.lgs. 297/1994 (Testo unico Istruzione) rispetto all’esercizio di attività commerciali, 
industriali e professionali ovvero svolte alle dipendenze di soggetti privati o, ancora, comportanti 
l’accettazione di cariche in società costituite a scopo di lucro, con esclusione delle società 
cooperative. 
 

               La seconda attività lavorativa di un Insegnante, a tempo pieno o part time, di ruolo o 
supplente, riguarda nella maggior parte dei casi i seguenti ambiti e tipologie di prestazioni: 
 

✓ Attività di “libero professionista” (ingegnere, architetto, commercialista…) da non 
confondere con la “attività professionale” che implica, diversamente dalla precedente, un 
“rapporto di subordinazione” con il committente del lavoro; 

✓ Amministratore di condominio (solo se saltuaria e limitata alla tutela dei propri interessi); 
✓ Somministrazione di lezioni private ad Alunni (solo se non frequentano l’istituzione 

scolastica presso la quale si presta servizio). 
 

               Il Dirigente Scolastico valuta la richiesta del Docente tenendo conto, in via generale, dei 
seguenti criteri: 
 
 

➢ NON DEVE condizionare negativamente l’assolvimento dei compiti inerenti la funzione 
docente che, per lo Stato, è PREVALENTE rispetto a qualsiasi altra occupazione; 
intendendo per funzione docente non solo l’atto dell’insegnare, ma anche il lavoro 

http://www.ictrezzo.edu.it/
https://www.usr.sicilia.it/attachments/article/4282/Nota%20Incompatibilit%C3%A0%20dipendenti%20pubblici%20prot.%2021198.31-08-2020.pdf


domestico di preparazione delle lezioni e correzione degli elaborati degli Alunni e la 
partecipazione alle attività funzionali all’insegnamento secondo il monte ore di servizio; 

 

➢ DEVE essere compatibile con le esigenze didattiche connesse all’orario di insegnamento 
assegnato; 

 

➢ DEVE essere coerente con l’insegnamento impartito. 
 

               Se la richiesta non viene accolta, è possibile fare ricorso al Dirigente dell’Ufficio 
Scolastico di appartenenza che decide in via definitiva. 
 

               Invito i Docenti interessati che non lo avessero ancora fatto a formularmi, in 
modo circostanziato, la loro richiesta: 
 

• Attraverso il format COMUNICAZIONI del sito; 

• entro: VENERDÌ 6 NOVEMBRE 2020; 
ma la possibilità di chiedere l’autorizzazione può avvenire in qualsiasi momento dell’anno 
scolastico, per sopravvenute opportunità di lavoro. 

 

               Invito i Docenti interessati a manifestarmi le loro esigenze con sincerità e fiducia. 
Intraprendere un secondo lavoro senza il consenso del Dirigente può comportare situazioni 
penali anche molto spiacevoli (danno erariale, restituzione dello stipendio ricevuto…). 
 

               Grazie per l’attenzione. Un cordiale saluto. 
 

                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                          Dott.ssa Patrizia Santini 

 

                                                                               Atto firmato digitalmente ai sensi della Legge 82/2005 
 

Documento informatico conservato all’interno del registro protocollo AOO/ufficio protocollo. 
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