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PROVVEDIMENTO DI INCARICO A SEGUITO DI DELIBERA COLLEGIO
DOCENTI PER LE FIGURE PROFESSIONALI : TUTORS - ESPERTI
INTERNI per la realizzazione del Progetto PON FSE Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento’ 2014-2020 - ali'Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
- Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione
10.2.5.A Competenze trasversali: ""Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi'* che prevede anche azioni dirette al consolidamento, all'approfondimento e
allo sviluppo delle conoscenze e delle competenze di CITTADINANZA
GLOBALE™. CUP N. C77117000310007 CODICE PROGETTO 10.2.SA-FSEPON-
LO-2018-224 Titolo ""Occhi aperti sul mondo™.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e
ss.mm.n.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta
i compensi, gliaspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nellaP.A.;

VISTE le linee guida dell'autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;
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PON FSE;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 686 del 15/02/2018 con la quale sono

stati approvati i criteri per il reclutamento delle figure professionali per tutti i progetti
PONFSE;

VISTA la nota MIUR prot. n. 4496 del 18/02/2019 che definisce i termini assegnati
per la realizzazione delle attivita formative autorizzate nell'ambito dei Progetti PON
FSE, e che in particolare fissa il termine di conclusione delle attivita progettuali al 31
Agosto 2019, con l'obbligo di realizzazione entro la data indicata di almeno 2 dei
moduli autorizzati ed entro il 31 dicembre 2019 la sua chiusura amministrativo-
contabile;

RILEVATA la necessita di dare avvio ai moduli formativi e quindi di procedere alla
selezione del personale che assumera il ruolo di Referente per la valutazione, di
Esperto e di Tutor d'aula, nei seguenti moduli:

""Scuolambiente™
- "o, gli altri e il mondo™
"lo, gli altri e il mondo 2**

CONSIDERATO che I'lter procedimentale per il conferimento degli incarichi
prevede come primo passaggio la verifica preliminare in merito alla presenza di
personale interno in possesso della professionalita necessaria per svolgere i compiti
previsti dal progetto e che molti docenti hanno assunto servizio dopo la scadenza degli
avvisi di selezione (come evidenziato nel verbale dalla Commissione di valutazione
delle istanze);

CONSIDERATO che la nota Miur 18/12/2017 prot.n® 38115 al punto 2.2.9
consente che l'individuazione del personale interno, a mezzo della comparazione di
titoli ed esperienze professionali in possesso, possa avvenire con delibera del Collegio
dei Docenti adeguatamente motivata;

VISTA la delibera n. 38 del 2 Ottobre 2019 del Collegio Docenti Unificato e
valutate le competenze specifiche didattiche e/o organizzative che hanno portato il
Collegio Docenti a deliberare la designazione degli incarichi in oggetto,

NOMINA

« REFERENTE PERLA VALUTAZIONE GIA' CONFERMATO
DA PRECEDENTE DELIBERA

Priolo Carlo - docente scuola Primaria Trezzo

Modulo ""SCUOLAMBIENTE"":

« TUTOR D'AULA: Russo Rosalia - docente Scuola Primaria Trezzo
« ESPERTO: Daniele Paola - docente Scuola Primaria Trezzo



Titolo modulo

lo, gli altri e il mondo 2

escrizione
modulo

Obiettivo fondamentale & quello di promuovere nel singolo cittadino la
consapevolezza di essere paite di un corpo sociale e istituzionale che cresce
e si trasforma nel tempo e nello spazio, e di essere insieme fruitore dei beni
di cultura e responsabile della loro conservazione e della loro crescita, nei
riguardi degli altri e delle nuove generazioni. Il progetto muovera dalla
conoscenza della nostra Costituzione e dei suoi articoli fondanti. Verranno
prese in esame le istituzioni nazionali e gli Enti locali. Nell'ambito del
progetto, e previsto un incontro con il Sindaco e la giunta comunale che
espliciteranno agli alunni i loro compiti e le loro funzioni, nonché la visita ai
locali del Comune per conoscerne i servizi offerti. E' prevista anche la
partecipazione degli alunni a una seduta del Consiglio Comunale dei ragazzi
di recente istituzione. Saranno trattati i temi dell'educazione al rispetto e della
valorizzazione delle diversita. Verranno favorite le attivita che facilitano:
I'esplicitazione delle emozioni, la condivisione di compiti, la cooperazione
al posto della competizione, la scoperta di nuovi punti di vista e di nuovi
modi di interagire in quanto |I' educazione alle differenze deve essere
strutturata attraverso l'utilizzo di metodologie attive che coinvolgano tutti.
Uno stimolo in piu sara dato dall'utilizzo di modalitd di comurucazlone
plurimediali (disegno, fotografie, filmati, interviste).

1gure profiessional 1 d.eslgnate per 1 modulo: | o, gl'ial.trl e -11 mondo 2

Base Esperto Costo ora 70,00 2.100,00
P formazione €/ora €
Base Tutor Costoora 30,00 900,00 €
formazione €/ora
Referente per la
valutazione Programmate 15/20 ore
Gestione | Gestione | COStoorario| 3,47 20 2.082,00 €
persona €/ora
TOTALE 5.082,00

COMPENSI E COMPITI:

TUTOR D'AULA: COMPENSO ORARIO LORDO STATO Euro 30,00 per n. 30 ore extra
orario di programmazione mesi di Ottobre-Novembre-Dicembre 2019. Lordo Stato totale

Euro 900,00.

Il tutor d'aula collabora con I'esperto e con tutte le figure coinvolte nella realizzazione del
Progetto (Dirigente Scolastico, Referente per la valutazione, DSGA, ... ). Nello specifico:
* Rispetta il calendario stabilito;

* Predispone spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all'esperto;

« Si accerta, alla fine del corso, che gli alunni vengano prelevati dai rispettivi genitori;
 Acquisisce agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione per uscite

anticipate dalla lezione.




Sulla piattaforma :
- Completa la propria anagrafica;

- Profila i corsisti;

- Accerta l'avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo;

- Provvede alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione;

- Registra le presenze di corsisti, esperti e la propria, l'orario di inizio e fine della lezione;
- Cura, in collaborazione con I'esperto, I'inserimento nel sistema "gestione progetti PON",
dei dati riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche
effettuate durante lo svolgimento dei corsi di folmazione;

- Provvede all'emissione della certificazione finale per ogni allievo-corsista;

- Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;

- Cura il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di reiterate assenze;

- Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

- Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sulle competenze curriculari degli allievi;

- Tiene conto di eventuali problematiche o necessita di approfondimento degli alunni;

- Predispone, in collaborazione con l'esperto, la programmazione giornaliera e dettagliata
dei contenuti dell'intervento;

- Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;

- A fine corso, redige una relazione personale, monitora e tabula i dati relativi al rapporto
iscrizioni/presenza e li invia al Dirigente.

ESPERTO INTERNQ: COMPENSO ORARIO LORDO STATO Euro 70,00 Moduli di 30 ore
extra orario di programmazione mesi di Ottobre-Novembre-Dicembre 2019. Totale
Lordo Stato Euro 2.100,00.

Alcuni compiti affidati agli esperti:

Conoscenza delle singole proposte progettuali per cui si intende candidarsi;
Progettazione, in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del
modulo formativo, di obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi operativi
e traguardi;

Predisposizione dei materiali didattici;

Partecipazione agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita iniziali, in itinere
e/o conclusivi;

Svolgimento delle attivita di docenza;

Valutazione, in riferimento al proprio modulo, delle competenze in ingresso dei
destinatari al fine di accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure
adeguate;

Approntamento di prove di verifica degli apprendimenti intelmedie e finali;
Predisposizione della relazione finale sull'intervento svolto e consegna di ogni
documento atto a documentare il proprio operato;

Eventuale accompagnamento degli allievi in uscite sul territorio;

Formulazione di richieste concernenti il materiale necessario allo svolgimento delle
attivita didattica, sulla base del capitolo finanziario a disposizione;

Gestione, per quanto di propria competenza, della piattaforma on-line.

COMPENSI E COMPITI REFERENTE ALLA VALUTAZIONE: COMPENSO ORARIO

LORDO STATO Euro 23,50 - Ore da 15 a 20 per ogni modulo (3 moduli)

. .garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di



momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;
2.coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

3 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone larealizzazione
e garantendo I'informazione all'interno sugli esiti conseqguiti.

4. controlla e provvede affinché tutte le attivita si svolgano fisicamente e burocraticamente
secondo quanto programmato;

5. collaborare col D.S. per la valutazione dei PON per qualsiasi esigenza.

6. carica sulla piattaforma dei PON i verbali di valutazione e quant‘altro di sua competenza
sia stato prodotto;

?.relaziona sulla efficacia ed efficienza delle attivita svolte con statistiche dei risultati
ottenuti e considerazioni sui punti di forza e di debolezza riscontrati proponendo azioni
migliorative;

8. collabora con il DSGA e i revisori per qualungue esigenza e controlli sulle attivitadel
PONFSE.

Trezzo sull'Adda, 4/10/2019
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Patrizia Santini
(DAtto firmato digitalmente ai sensi della Legge 82/2005 e ss. mm. ii.

Eirm r zion II'incari

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE:
Priolo Carlo - docente scuola Primaria Trezzo

Modulo "SCUOLAMBIENTE":
TUTOR D'AULA: Russo Rosalia - docente Scuola Primaria Trezzo. =~~~
ESPERTO: Daniele Paola- docente Scuola Primaria Trezzo

Modulo "10. GLI ALTRI E IL MONDQ"
TUTOR D'AULA: Chiodi Giovanni - docente Scuola Secondaria1®.
ESPERTO: Cantu Vera Teresa- docente Scuola Secondaria 1°

Modulo "IO,GLIALTRIE IL MONDO 2" ) )
TUTOR D AULA: Tulino Clemente - docente Scuola Primaria Trezzo

ESPERTO: Guarriello Elisabetta - docente Scuola Primaria Trezzo

() Documento digitale conservato nel registro di protocollo informatico/AOO/MI1C8B2008



momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;
2.coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

3 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone larealizzazione
e garantendo I'informazione all' interno sugli esiti conseguiti.
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sia stato prodotto;
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8 collabora con il DSGA e i revisori per qualungue esigenza e controlli sulle attivita del
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Trezzo sull'Adda, 4/10/2019
IL DIRI.GENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Patrizia Santini
(DAtto.firmato digitalmente ai sensi della Legge 82/2005 e ss. mm. ii .

EFirm r zion II'incari

REFERENTE PERLA VALUTAZIONE: (" A
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Modulo "IO, GLI ALTRI E IL MONDO 2"
TUTOR D'AULA: Tulino Clemente - docente Scuola Primaria Trezzo_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
ESPERTO: Guarriello Elisabetta - docente Scuola Primaria Trezzo

(1) Documento digitale conservato nel registro di protocollo informatico/AOO/MIIC8B2008



