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ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
IN BASE Al CRITERI INDIVIDUATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE
PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE DI RUOLO
ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Prot. N. 2295/A26d Trezzo sull’Adda, 18/06/2016

PREMESSA

Fonte normativa

LEGGE 13 Luglio 2015, n.107
Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti.
Suila base della normativa vigente, tenuto conto dei compiti e degli adempimenti propri del Comitato di

Valutazione, organo propuisivo del procedimento, si propongono i criteri declinati, coerenti con i piu generali stabiliti
dalla Legge e di seguito specificati: Leggel07/2015, art.1,¢.129,p.3:

¢ Qualita dell'insegnamento

AREA
A » Contributo al miglioramento dellistituzione scolastica

e Successo formativo e scolastico
degli studenti

* Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di

docenti in relazione al potenziamento delle competenze
AREA degili alunni

® [nnovazione didattica e metodologica

¢ Collaborazione alla ricerca didattica alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche

* Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

AREA '
C * Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

* Responsabilita assunte nella formazione del personale




"1l Comitato si & espresso in merito ai criteri, in modo da definire in maniera osservabile i microambiti di criterio
previsti dalla legge, individuando indicatori e descrittori sufficientemente operativi che li declinano.

La premialita della 107 non deve connotarsi come strumento di distinzione tra docenti “bravi” e “meno bravi”.

Si parte dalla considerazione che tutti i docenti siano professionisti, il cui lavoro ordinario viene riconosciuto dallo
stipendio. il bonus premia docenti che operano oltre la diligenza e la qualita dovuta dalla funzione docente (secondo
CNNL e Codice deontologico) premia cid che si discosta dall’ ordinaria prestazione professionale e che incide in modo
efficace ed evidente sugli obiettivi strategici delineati, sugli aspetti migliorativi della scuola; tende a valorizzare una
qualita complessiva di impegno, disponibilita, assiduita, perizia nello svolgimento di attivita didattiche ed incarichi di
coordinamento e gestione, in particolare di progetti didattici innovativi.

Da valorizzare i docenti che apportano cambiamento all’istituzione scolastica, miglioramento del lavoro dei colleghi e
qualita del sistema complessivo.

51 ritiene opportuno considerare I'anno scolastico in corso quale “PERIODO DI TRANSIZIONE” e, in quest’ottica, i
criteri sono finalizzati alla valorizzazione delle dinamiche emergenti delie realta scolastiche territoriali nonché
peculiari di ogni istituzione in linea con la Mission educativa proposta nel POE.

Pertanto i criteri potranno, nel corso del triennio, subire rivisitazioni o evoluzioni sulla base delle nuove e/o
rinnovate scelte educativo -didattiche nonché organizzative della Scuola.

ELIBERA

Il Comitato di Valutazione dei Docenti

VISTO il decreto di nomina del Comitato di Valutazione effettuato dal Dirigente Scolastico per gli anni scolastici
2015-2016, 2016 -2017, 2017 -2018, prot. n. 1676/A26d del 2 maggio 2016:

VISTA la .. 107/15 art.1c0.129, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti e in particolare il comma 3 che legifera relativamente il Comitato di Valutazione,
riprendendo I'art.11 del D.Lgs.297/94, in cui “individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base della
gualita di insegnamento e del contributo al miglioramento dellistituzione scolastica, noncheé del successo formativo
e scolastico degli studenti, dei risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché daila collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche, delle responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”:

VISTO il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto Comprensivo “Ai nostri caduti” di Trezzo sull’Adda;

CONSIDERATI il POF, il PTOF e il PDM dell’Istituto Comprensivo “Ai nostri caduti” di Trezzo sul’Adda;

DELIBERA ALL'UNANIMITA'’ (delibera N.1 del 06/06/2016) per l’anno scolastico 2015-2016

di individuare i criteri suddetti per la valutazione dei docenti:

PRECONDIZIONI PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PREMIALITA :

» essere docenti di ruolo in dotazione organica ed aver superato I’'anno di prova:
¢ aver prodotto la necessaria documentazione delle azioni premiabili nei tempi stabiliti ed indicati;




~AREAA: "

QUALITA DELL’INSEGNAMENTO CGHTRIBUTO AL MIGLIGRAMENTG DELL’ISTITUZIDNE SCOLI.ASTICA NONCHE

logopedisti, psicomotricisti...)

DEL SUCCESSO FORMATWO
| INDICATORI DI DESCRI}'TORI | PESO* DOCUMEI\ITAZIONE}
COMPETEN_ZA | MAX EVIDENZE
- ' PUNTI
| 40 |
Aver frequentato Corsi di ORE - CRITERI | PUNTl | Documentazione a
formazione/aggiornamento DalC a 20ore 3 cura del docente:
connessi a: PDM/RAV/POF/PTOF Da21 a 40ore 4 (attestati di
Dadl a 80 ore 5 frequenza ai corsi)
Al Da 81 a 100 ore 6
QUALITA R — o . Ducurgeln;azmne .a
DELLINSEGNAMENTO ver c?lnv? toi er:prl a !.mnl n:e. a 1 punto per la cura de _ nc:ente. |
- partecipazione attiva agli eventiin . autocertificazione di
f A partecipazione a L
corse d’anno, sul territorio, ciascun 6 partecipazione e
organizzati daila scuola con ricaduta Progetto/Attivita declinazione dei
nel Curricolo d’Istituto & progetti
Aver partecipate in modo attivo ed Documentazione a
, . 1 punto per la
efficace ali’elaborazione e N cura del docente:
. . . . _ partecipazione a _ _
realizzazione di Progetti connessi al ciaseun 3 elencazione relativa
- -POF-PTOF [Pr i it
A2 Do alloStudi) Progatio/ Attivits rogettual
CONTRIBUTO AL YT
MIGLIORAMENTO °°:’§:;" :z"’“: °
DELLISTITUZIONE Aver partecipato a concorsi, gare, 1 punto per la d;cut:men " /Dni::efi‘aii
SCOLASTICA eventi di rilevante importanza e di | partecipazione a .
. . _ 4 partecipazioni a
arricchimento per ii POF, comprese ciascun _ .
T . . . . concorsi, attestati,
attivita di internazionalizzazione Progetto/Attivita e _
certificati e premi.
Realizzazione di attivita di Documentazione a
recupero/potenziamento/sviluppo 1 punto perla cura del docente:
curriculare e extracurricolare con partecipazione a autocertificazione di
produzione di documentazione efo ciascun 6 partecipazicne e
materiali didattici, e/o gestione di Progetto/Attivita declinazione dei
attivita per classi parallele o classi progetti
aperte
Documentazione a
Adesione e realizzazione attiva di 1 punto per cura del docente:
Progetti per il contrasto alla ciascuna autocertificazione di
dispersione e al'abbandono | partecipazione 6 partecipazione e
A3- scolastico © comunque legati a alle attivita declinazione def
CONTRIBUTO AL problematiche sociali progettuali progetti
MIGLIORAMENTO Documentazione a
DEL SUCCESSO 1 punto per cura del docente:
FORMATIVO Realizzazione di  attivita di ciascuna autocertificazione di
Accoglienza e Inclusione di alunni | partecipazione 6 partecipazione e
BES {dsa-Stranieri-Nomadi) o DVA alte attivita declinazione dei
progettuali progetti
Documentazione a
: e I :
Interfaccia con Istituzioni esterne cura de dt.:n:ent_e
. : . 1 punto per calendari degli
alla Scuola (specialisti, psicologi, _ _ _
psicopedagogisti neuropsichiatri claseuna 3 incontri e
’ f interfaccia declinazione delle

ricadute nella
didattica




"AREA B-

| RISULTA.TI GTTEHUTI DAL HTE ﬂ DAL GRUPPO D DDCEHTI IN RELAZIONE Al POTENZIAMENTO DELLE
| COMPETENZE DEGu ALUHHI DELL’INNDVAZ!ONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE DELLA
CGLLABORAZIONE ALLA RlCERCA mmmm, ALLA Docu MENTAZIONE E ALLA IJIFFUSIDNE Dt BUONE

DELLE BUONE PRASSI

-~ PRATICHE DIDATTICHE.
CRI -
" INDICAT ORE DI BESCHITT R CRITERI PHS:J;_ ' DGCUEZHIEJP;L.;ZEIONE
~ COMPETENZA 20
Usoc di ambienti di [ 1punto per ogni 4 Documentazione a
Bi- apprendimento innovativi ed specifico cura del docente:
POTENZIAMENTO efficaci per il potenziamento delle ambiente declinazione delle
DELLE COMPETENZE | competenze degli alunni sperimentato esperienze e risultati
DEGLI ALUNNI ottenuti
Aver Strutturato unita minime di 5 Documentazione a
apprendimento sperimentando cura del docente:
I"uso delle TiC 1 punto per ogni declinazione delle
B2- {livetlo base} unita didattica unita di
CONTRIBUTO strutturata E?pri::g ::teentn:
ALL'INNOVAZIONE s v
DIDATTICAE Aver utilizzato in modo 6 Documentazione a
METODOLOGICA _ . .
sistematico metodologie cura del docente:
E ALLA RICERCA o iae . : o
DIDATTICA didattiche tecnologiche efo | 1 punto per ogni declinazione delle
particolarmente innovative utilizzo esperienze
(blog, classe virtuale, flipped sistematico innovative e risultati
classroom, CLIL...) {livello ottenuti
avanzato)
B3- Aver prodotto attivitd di 5 Documentazione a
COLLABORAZIONE dncumentazi.nnet | anche , @ curf: dti_tl duc?nFe:
soprattutto in digitale, nell’area _ riferimenti ai
ALLA didattica, educativa e valutativa 1 punto per ogni documenti prodotti
DOCUMENTAZIONE ) SR | | “monografia” P
messa a disposizione dei colleghi e alla loro
. e dell'intera comunita documentale reperibilita e
ALLA DIFFUSIONE . .
professionaie fruizione




RESPGNSABILITA Assums NEL cmamNAMENTa DRGAH!ZZATIVO E

AREAC

DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.

INDICATORI DI Descrittori TOTALE | DOCUMENTAZIONE
COMPETENZA PUNTI EVIDENZE
o " max 40
Avere svolto attivita rendicontate all'interno del 6 Atti di delibera del
FIS in attivita di coordinamento organizzativo: Collegio Docenti e
COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO atti di nomina a
(Collaboratore Vicario e Responsabili di Plesso) cura della scuola
Avere svoito attivita rendicontate all'interno del 2 Atti di designazione
FIS in attivita di coordinamento organizzativo: a seguito di
MEMBRO DEL CONSIGLIOQ DISTITUTO votazioni a cura
della scuola
Avere svolto attivita rendicontate all'interno del 5 Attt di delibera del
FIS in attivitd di coordinamento organizzativo; Collegic Dacenti e
FUNZIONE STRUMENTALE atti di nomina 3
1 cura della scuola
RESPONSABILITA Ave::e svr:tl'fu‘ at_tlwta n.endlcuntate all"l.nter['m del | 1 puntc.-‘ per 2 Atti df delibera 'del
NEL FIS in attivita di coordinamento organizzativo: og-nl' Col_legu‘: DDEI-?I“I‘U e
COORDINAMENTO REFERENTE DI COMMISSIONI Commissione :Ecr; dd;”an;T:;: a
ORGANIZZATIVO Avere svolto attivitd rendicontate all’interno del 4 Atti di delibera del
FIS in attivitd di coordinamento organizzativo: Collegio Docenti e
PRESIDENTE D’INTERCLASSE atti di nomina 2
cura della scuola
Avere svolto attivita rendicontate all'interno del 3 Atti di designazione
FIS in attivita di coordinamento organizzativo: a cura della scuola
RUOLO CENTRALE NELUORGANIGRAMMA
DELLA SICUREZZA {ASPP, RLS, PREPOSTO)
Avere svolto attivita rendicontate alfinterno del 2 Atti di designazione
FIS in attivita di coordinamento organizzativo: a cura della scuola
MEMBRO DELLE SQUADRE ANTINCENDIO E DI
PRIMO SOCCORSO
Avere svolto attivita rendicontate all'interno del 4 Atti di delibera del
FIS in attivita di coordinamento didattico: Collegio Docenti e
COORDINATORE DI CLASSE - SCUOLA atti di nomina a
2 SECONDARIA cura della scuola
RESPONS;BILITA Ave::e svcflﬁn att'ivité rendicontate .all'in_terno del 4 Atti d! delibera _del
ASSUNTE NEL FIS in attivita di coordinamento didattico: Cul'leglf:\ Dnc?ntl e
COORDINAMENTO ANIMATORE DIGITALE nel PNSD atti di nomina a
DIDATTICO cura deilla scuola
Avere svolto attivita rendicontate all’interno del 2 Atti di deiibera del
FIS in attivita di coordinamento didattico: Coliegio Docenti e
MEMBRO DEL TEAM DIGITALE nel PNSD atti di nomina a
cura della scuola
Aver svolto efficacemente le funzioni di tutor e 3 Atti di delibera del
di facilitatore per i docenti neo assuntiin ruolo Coliegio Docenti e
e i
ASSUNTA NELLA A};er ?Tfnltu efﬁca:;e.mer:rte le_ funzioni di tutere | 1 puntn_ per 2 Documentazione 32
FORMAZIONE DEL di facilitatore per i tiracinanti | n_gm cur.a d?I docente e
PERSONALE S tirocinante agli atti della.scunla
Aver svolto efficacemente le funzioni di tutor e 1 punto per 1 Documentazione a
di facilitatore per gli studenti in percorsi di ORNi cura del docente e
alternanza scuola-lavoro studente agli atti della scuola




A partire dal 16/06/2016 dopo la riunione informativa e fino al 30/06/2016 i docentt saranno tenuti a produrre la
documentazione e le evidenze dei vari punti riguardanti i criteri di valorizzazione del merito stabiliti dal Comitato.

Si ricorda che le false attestazioni costituiscono reato penale perseguibile a norma™dj legge. /
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Docenti eletti dal Collegio Docenti: CARLO PRIOLO — LILIANA CAG LIANI
Docente eletto dal Consiglio di Istituto: VERA TERESA CANTU’
Genitori eletti dal Consiglio di Istituto: CECILIA ACERBI — CRISTINA ALZETTA

Componente esterno: Dirigente Scolastico GABRIELLA SESANA




