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1 5;6;7‘_apr|-le' 2022 si
tutto il pubblico .im

~ stiamo attraversando & particolarmente difficile e non accenna a terminare.

me #FacciamoQuadrato

ota per le RSU, le Rappresentanze Sindacali Unitarie di
lego e quindi anche delle scuole, delle umver5|ta d i
lle accademie e dei conservatori. -7

sentl dl rlcerca

uestanno & un appuntamento partlcolarmente importante,
perche arriva d0p= a proroga causata dallemergenza sanitaria che. ha
ritardato il rinnovo i di queste figure: essenziali per garantire i d[ Itti
fondam taI; di noi lavoratrici e lavoratori.
*E necessario poter davvero contare sulle future RSU, perché il momento che

Anzu la fase pil dehcata arrivera proprio nei prossimi mesi quando verra
flnalmente rinnovato il contratto nazionale di lavoro e inizieranno ad arrivare
le risorse del PNRR.

Le scelte che verranno prese condizioneranno il futuro di tutte e tutti: serve
una contrz tta2|one sui Iuoghl di lavoro pid forte e inclusiva che mai.

i Anche tu puoi dlventare protagonista di questo momento storico: candldatl_

nelle nostre liste per difendere i diritti deile lavoratrici-e dei lavoratori della
conoscenza; per rafforzare la democrazia nei posti di lavoro, per garantire la
dlgnlta di_tutti e tutte.

Come fare?
Contatta" a
- FLC CGIL Milano Tel. 3426127369 E-mail mflano@flcgll at

‘Non & mai troppo tardi per entrare a far parte del camblamento
Ncm e'maj tl‘OppO tardj per mettere Ia conoscenza al centro
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- individuazic

‘ COHCIUIStEItI ma ancor

.rinnovare il contratto di lavoro e _
dare valore ai Iavorl AT

] "-b’ersonaié ATA ha mostrato tutto il proprio |mpegno professmnale e civile in occa
dell’ emergenza sanitaria prodlgandOSI al massimo per assicurare la continuitd del servizio#s
presenza che a distanza :
cid ¢'& ancora |
specuf[co ruolo che svolge.
A partta di studi e di mansioni le figure del DSGA, I'amministrativo, il tecnico, il collaboratore scolastico
“non possono essere penalizzate sul piano retributivo rlspetto a chi lavora in altri settori pubblici.
Occorre un ‘riequilibrio soprattutto per i settori con salari p:u bassi. Retribuzione, professionalita,
- formazione e aggiornamento contribuiscono ad una maggiore e pill consapevole partec:pazmne del
personale ATA alla comunita educante

ia in

ta strada da fare perché venga ricon‘o"Stiuto e valorizzato I'insostituibile e

Conil precedénte rinnovo contrattuale abbiamo ottenuto alcuni risultati:
un primo importante adeguamento salariale dopo un blocco durato un decennio e il riconoscimento -
< dell'elemento perequatlvo_per innalzare i livelli retributivi plu bassi;

i 'inserimento a pieno titolo- di tutte le figure ATA nella comunita educante.

Ora vogllamo conseguire i seguenti obiettivi, contrattuali e sindacali:

mantenimento dell'elemento. perequativo da aggiungere agli ulteriori aumenti Contrattuah

innalzamento giuridico-ed economico di tutti i profili professionali; _
valorizzazione professionale come consolidamento delle posizioni economiche;
aggiornamento permanente come diritto e strumento di progressione professionale e di carriera ma
anche formazione come primo accesso agli stessi profili;
e di un’area di alta professionalita per i DSGA.

Insieme a queste rivendicazioni, continuano le nostre battaglie storiche per ottenere:

generalizzazione delia;

gura dell'assistente tecnico nel primo ciclo e incremento dei 1.000 posti gla
insufficienti; -
incremento di almeno un collaboratore scolastlco in pill per ogni plesso;

aumento del numero: degli ~assistenti amministrativi e Itberazu)ne della scuola da impropri
ademp:mentl : s
"stabilizzazione dei posti di DSGA con I'assunzione dei facentl funzioni con tre anni di servizio anche
sprowvisti di titolo:di studio specifico;

revisione dell'attuale sistema di reclutamento per rispondere agli accresciuti bisogni di professionalita
dl ammlmstratlw tecmcn e ffusrllarl




souale ed educativa in occasione dell" emergenza sanitaria.
L docentl con forte's nso di responsabilita, si stanno prodigando al massimo nonostante
er-assicurare la continuita del diritto all'istruzione, in presenza come a

- distanza.

Con |I prossmo rlnnovo contrattuale vogliamo conseguire i seguenti obiettivi:

F-un 5|gn|flcatlvo incremento stipendiale che in prospettiva equipari la media delie nostre
retribuzioni a quella dei lavoratori degli altri settori pubblici;

s -valortzzare ~llautonomia- ' professionale e rafforzare la dimensione collegiale e
- partecipativa’ del lavoro docente, contro ogni tentativo di limitazione della liberty. di
insegnamento e di gerarchizzazione;

- portare ad emersione e a' pieno riconoscimento, anche economico, il carico quotidiano

“sommerso” necessario per ['effettivo svolglmento di tutte le attlwta

scolastlche
- riconoscere il diritto alla formazione come risorsa fondamentale per aggiornare e
sviluppare la:professionalita e sostenere la ricerca e l'innovazione didattica. La.-

~formazione ¢ I'aggiornamento sono da considerare attivitd lavorativa da retribuire’
quando eccedono I'orario di servizio individuale;
- limitare il rlcors_

ik decisionali in capo alle autorita locali.

FLCCGIL™

“alla DDI esclusivamente all'emergenza Covid, escludendo poteri. .




