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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 88  del CCNL 29/11/2007, 

in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2021/2022.  

 

 

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 che 

istituisce nell’art. 40, comma 1, un unico fondo denominato “Fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa” in cui confluiscono tutti gli istituti contrattuali di 

cui agli art. 9, 30,33,47,62,84,86,87,104 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, 

come modificate dalle successive sequenze contrattuali; 

 

VISTA la legge 107/2015;  

 

VISTA l’ipotesi di contrattazione collettiva nazionale integrativa siglata in data 22 

Settembre 2021 dal Ministero Comparto Istruzione e Ricerca e OO.SS.  

 

 

Relazione tecnico – finanziaria 
(art. 4, comma 3 – sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 

 

 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo dell’istituzione scolastica, in applicazione delle disposizioni dei contratti 

collettivi nazionali vigenti del Comparto Scuola è stato quantificato dal MI e 

comunicato all’istituto con nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 (Settembre 

2021/agosto 2022) nei seguenti importi: 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 Il fondo dell’istituzione scolastica viene quantificato dal MI secondo i criteri stabiliti 

dall’art. 85 del CCNL 29/11/2007 sostituito dalla sequenza contrattuale 8 aprile 2008 e 

dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23.01.2009, e dall’art. 2 

comma 4 del CCNL 13.03.2013. 
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Descrizione Importo 

Fondo d’istituto Sett. 2021/Ago. 2022 Lordo dipendente 

36.763,77  

Lordo Stato  

48.785,52 

Finanziamento funzioni strumentali al POF 

Sett. 2021/Ago. 2022 

Lordo dipendente 

4.161,92 

Lordo Stato 

5.522,87 

Finanziamento incarichi specifici personale 

ATA Sett. 2021/Ago. 2022 

Lordo dipendente 

2.611,81  

Lordo Stato 

3.465,87 

Totale Lordo 

Dipendente 

43.537,50  

Lordo Stato 

57.774,26 

 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse  variabili sono così determinate: 

 

 

Descrizione Importo 

Art. 87 CCNL 29/11/2007 – Attività 

complementari di educazione fisica-

monitoraggio su piattaforma informatica 

campionati studenteschi – Gruppo Sportivo 

€ 960,36 Lordo 

dipendente  

€ 1.274,40 Lordo 

Stato 

Art. 9 CCNL 29/11/2007 – Progetti aree a 

rischio e a forte processo immigratorio  

Cedolino Unico 2020-2021 

€ 3.755,28 Lordo 

dipendente  

€ 4.983,26 Lordo 

Stato fondi 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 

(quota destinata al personale docente 

dell'istituzione scolastica) 

0 

Art. 6 comma 2 lettera l, CCNL 29/11/2007 

– progetti nazionali e comunitari 

0 
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Economie anno precedente (somme non 

utilizzate personale docente e personale 

ATA)  

€ 5.197,42  Lordo 

Dipendente 

€ 6.896,98   

Lordo Stato 

Funzioni Miste al personale ATA per 

servizio di pre e post scuola, piccola 

manutenzione plessi per adeguamento 

locali all’emergenza sanitaria, disponibilità 

personale ATA su diverse mansioni fuori 

profilo, convenzione per il diritto allo 

studio a.s. 2021-2022 

€  4.521,48 Lordo 

dipendente 

€ 6.000,00  

Lordo Stato 

ORE ECCEDENTI per sostituzione docenti 

assenti  

€ 2.405,84 Lordo 

dipendente 

€ 3.192,55 Lordo 

Stato 

Valorizzazione del personale scolastico 

docenti e ATA  

€ 13.890,40 Lordo 

Dipendente  

€ 18.432,56 Lordo 

Stato  

Totale  

Lordo 

dipendente  

€ 30.730,78  

Lordo Stato  

€ 40.779,75  

  

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

 

Sezione non pertinente in quanto trattasi di risorse trasferite dal MIUR e pertanto già 

assoggettate a decurtazione alla fonte. 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

Risorse fisse 

Lordo Dipendente 

43.537,50 

Lordo Stato 

57.774,26 
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Risorse variabili 

Lordo dipendente  

€ 30.730,78 

Lordo Stato  

€ 40.779,75 

Totale 

Lordo dipendente  

€ 74.268,28 

Lordo Stato  

€ 98.554,01 

 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

 

Sezione I - Destinazioni non regolate specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione: 

 

 

PERSONALE DOCENTE 

 

 

Descrizione Importo 

Compensi per attività complementari di 

educazione fisica (Art. 87 CCNL 

29/11/2007) Pratica Sportiva Progetto 

Gruppo Sportivo 2021/2022. Fondi 21-22 

Euro 960,30 + fondi economie 20/21 Euro 

292,24 

€ 1.232,16  Lordo 

dipendente  

€ 1.635,08 

Lordo Stato 

ORE ECCEDENTI per sostituzione docenti 

assenti  

€ 2.413,18 Lordo 

dipendente 

€ 3.202,29  

Lordo Stato 

Fondo VALORIZZAZIONE merito (80%) 

€ 11.112,32 Lordo 

Dipendente  

€ 14.746,05 lordo 

Stato 

Altro (specificare: es. corsi di recupero)  

Totale 

€ 14.757,66 Lordo 

dipendente  

€ 19.583,42 

Lordo Stato 
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PERSONALE ATA 

 

Indennità di direzione DSGA – quota 

variabile  -  compensi sostituto DSGA (art. 

88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 

29/11/2007) 

Lordo dipendente  

€ 6.490,00 

Lordo Stato 

€ 8.612,23 

Fondo VALORIZZAZIONE merito (20%) 

€ 2.778,08 Lordo 

Dipendente  

€ 3.686,51 lordo 

Stato 

Altro (specificare)  

Totale 

€ 9.268,08 Lordo 

dipendente  

€ 12.298,74 

Lordo Stato 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Vengono regolate specificatamente dal contratto somme per complessivi € 50.193,48        

Lordo dipendente e € 66.606,75 Lordo stato (utilizzo pag. 22-25 del contratto 

integrativo d’istituto a.s. 2021-2022). Le somme regolate dal contratto, in modo 

specifico, sono così suddivise: 

PERSONALE DOCENTE 

 

Ore deliberate dal collegio docenti Unificato del 2 Novembre e del 30 Novembre 2021, 

delibere n. 79 e 82, regolate dalla contrattazione:  

 

Descrizione Importo 

Particolare impegno professionale 'in aula' - 

art. 88, comma 2, lettera a CCNL 

29/11/2007 

0 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 

88, comma 2, lettera b) pagate a Euro 

35,00: 114  

Fondo aree a rischio e forte processo 

immigratorio 2021-2022 e Economie sul 

Fondo a.s. 2020/2021 Euro 239,21 

€  3.990,00 Lordo 

Dipendente  

€ 5.294,73 Lordo 

Stato  

 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di 

recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

 

0 
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Attività aggiuntive funzionali 

all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 

d) ore assegnate e pagate a € 17,50: 1477 

 

€ 25.847,50  

Lordo Dipendente  

€ 34.299,63 

Lordo stato 

Compensi ai collaboratori del dirigente 

scolastico – (art. 88, comma 2, lettera f) 

 

0,00 

Compensi per il personale docente ed 

educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 

lettera k)  

0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 238 ore assegnate retribuite a € 

17,50 

 

€ 4.165,00 Lordo 

Dipendente  

€ 5.526,95 Lordo 

stato 

Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari 

0,00 

Altro (specificare)  € 0,00 

 

 

PERSONALE ATA 

 

Descrizione Importo 

Prestazioni aggiuntive    

Compensi per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF 

 

€ 9.061,50 Lordo 

dipendente  

€ 12.024,61 Lordo 

Stato 

Incarichi specifici 

 

 

€ 2.608,00 Lordo 

dipendente  

€ 3.460,82 

 Lordo Stato 

Compensi per progetti relativi alle aree a 

rischio 

0 

Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari 

0 

Altro: Funzioni Miste al personale ATA per 

servizi per Ente Locale Convenzione per il 

diritto allo studio a.s. 2020-2021 

 

€ 4.521,48 Lordo 

dipendente  

€ 6.000,00 Lordo 

Stato  

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: nessuna. 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto  

€ 24.025,74 Lordo 

Dipendente 

€ 31.882,15 

Lordo Stato  

 

Somme regolate dal contratto (compresi 

fondi aree a rischio e a forte processo 

immigratorio e Economie a.s. 2020/2021) 

€ 50.193,48    

Lordo dipendente   

€ 66.606,75 

Lordo Stato  

 

Totale somme regolate e non dal contratto 

€ 74.219,22  

Lordo dipendente  

€ 98.488,90 Lordo 

Stato  

 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione non pertinente 

 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto 

di vincoli di carattere generale: 

 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del 

Fondo con le risorse del Fondo.  

 

 

 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 

precedente 
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Descrizione Anno 2022 Anno 2021 Differenza 

 

Liquidato 

anno 2021 

 

 

 

 

 

 

 

Risorse 

fisse  

 

FIS Lordo 

dipendente 

€ 36.763,77 

Lordo stato 

€ 48.785,52 

 

Funz. Str. 

Lordo 

dipendente  

€ 4.161,92 

Lordo stato 

€ 5.522,87 

 

Incar. 

Specifici 

Lordo 

dipendente  

€ 2.611,81 

Lordo Stato 

€ 3.465,87 

 

FIS Lordo 

dipendente 

€ 35.730,24  

Lordo stato 

€ 47.414,03 

 

Funz. Str. 

Lordo 

dipendente  

€ 4.040,18 

Lordo stato 

€ 5.361,32 

 

Incar. 

Specifici 

Lordo 

dipendente  

€ 2.625,67 

Lordo Stato 

€ 3.484,26 

 

FIS Lordo 

dipendente  

 € 1.033,53 

Lordo Stato 

€ 1.371,49 

  

Funz. Str.  

Lordo 

dipendente  

€ 121,74 

Lordo stato  

€ 161,55 

 

Incar. 

Specif.  

Lordo 

dipendente  

€ -13,86 

Lordo stato  

 € -18,39 

 

 

FIS Lordo 

dipendente 

€ 37.047,50 

Lordo stato  

€ 49.162,03 

 

Funz. Str. 

Lordo 

dipendente  

€ 4025,00 

Lordo stato    

€ 5.341,17 

 

Incar. 

Specifici 

Lordo 

dipendente  

€ 2.620,50 

Lordo Stato 

€ 3.477,40 

Risorse 

variabili  

 

 

Pratica 

Sportiva 

Lordo 

Dipendente 

€ 960,36 

Lordo Stato 

€ 1.274,40 

 

Aree a 

rischio e a 

forte 

processo 

immigratorio 

€ 3.755,28 

Lordo  

Dipendente 

€ 4.983,26 

Lordo Stato  

 

 

Pratica 

Sportiva 

Lordo 

Dipendente 

€ 967,03 

Lordo Stato 

€ 1.283,25 

 

Aree a 

rischio e a 

forte 

processo 

immigratorio 

€ 3.821,82  

Lordo  

Dipendente 

€ 5.071,56 

Lordo Stato  

 

 

Pratica    

Sportiva 

Lordo 

dipendente  

€ -6,67  

Lordo stato  

€ -8,85 

 

Fondi aree a 

rischio e a 

forte proc. 

Immigr.  

Lordo 

dipendente 

€ -66,54 

Lordo stato  

€ -88,30 

 

 

 

Pratica 

Sportiva 

Lordo 

Dipendente  

€ 954,20 

Lordo Stato    

€ 1.266,22 

 

Aree a  

rischio e a 

forte  

processo 

immigratorio  

€ 4.025,00 

Lordo 

Dipendente  

€ 5.341,17 

Lordo Stato 
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Ore 

Eccedenti 

per sost. 

docenti 

assenti  

€ 2.405,84 

Lordo 

Dipendente 

€ 3.192,55 

Lordo Stato 

 

 

Ore 

Eccedenti 

per sost. 

docenti 

assenti  

€ 2.269,17 

Lordo 

Dipendente 

€ 3.011,19 

Lordo Stato 

 

 

Ore 

Eccedenti 

per sost. 

docenti 

assenti  

€ 136,67 

Lordo 

Dipendente  

€ 181,36 

Lordo Stato 

 

 

Ore  

Eccedenti  

per sost. 

docenti 

assenti  

€ 2.901,18 

 Lordo 

Dipendente  

€ 3.849,87 

Lordo Stato 

Economie 

anni 

precedenti 

Lordo 

dipendente 

€ 5.197,42 

Lordo Stato 

€ 6.896,98 

Lordo 

dipendente 

€ 8.881,33 

Lordo Stato 

€ 11.785,52 

Lordo 

dipendente  

€  3.683,91  

Lordo Stato  

€ 4.888,55 

Lordo 

dipendente 

€ 1.057,48 

Lordo Stato  

€ 1.403,28 

Totale  

Lordo 

dipendente 

€  55.856,40 

Lordo stato  

€ 74.121,45 

 

Lordo 

dipendente 

€  58.335,44 

Lordo stato  

€ 77.411,13  

 

Lordo 

dipendente  

€ -2.479,04 

Lordo stato 

 € -3.289,68  

 

 

 

Totale 

liquidato 2021 

Lordo 

dipendente  

€ 52.630,86 

Lordo stato 

€ 69.841,15 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli 

oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica  della compatibilità finanziaria della 

contrattazione integrativa : 

 l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente 

 l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle 

disponibilità comunicate con nota MIUR riferita all’a.s. 2021/2022 prot. n. 

221503 del 30 settembre 2021 e dalle economie risultanti al 31 dicembre 2021 

che il MI riassegnerà sul piano di riparto SIRGS.  

 

 

Trezzo sull’Adda, 20/12/2021                                             IL D.S.G.A. 

                                                              *Cinzia Vacalebre 

                                                      *Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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(1) Documento informatico conservato all’interno del registro protocollo AOO/ufficioprotocollo 
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