COORDINAMENTO REGIONALE

G WUESILM INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA
muunbm Via Campanini, 7 - Milano— Cell. & Whatsapp 3208937832

ALLALBO SINDACALE E-mail: gfavilla@uilscuola.it

ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70 ANNO I -n. 1 - Agosto 2020

INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA

un nuovo coordinamento nella UIL Scuola Lombardia

Nell’ottica di un sindacato dei CITTADINI, la UIL Scuola della Lombardia, da il via ad un nuovo progetto di
coordinamento territoriale, per rafforzare quei valori politico sindacali della UIL anche tra il personale
docente di Religione Cattolica di ogni ordine e grado a lungo relegato ai margini del dibattito politico sin-
dacale.

Quello che si & appena costituito vuole essere un’officina delle idee; vuole essere un laboratorio di pro-
poste e azioni concrete; vuole essere una COMUNITA’, capace di trovare il dialogo eon la Politica, con
I’Amministrazione e con le altre forze sindacali rappresentative e non, per I'ottenimento della piena
equiparazione della professionalita docente di religione, con il vero superamento del precariato e il
rafforzamento della professionalita.

Quello che andiamo ad istituire & un coordinamento all'interno di “un sindacato capace di ascoltare i la-
voratori, gestire le criticita, proporre soluzioni, indurre all’assunzione di specifiche responsabilita i diversi
attori sociali, per i bene collettivo e di ogni individuo... «Nelle scuole, tra la gente»!

Un coordinamento che non vuole configurarsi come qualcosa di separato dal panorama e dal dibattito
politico sulla scuola, ma un sindacato dove ogni docente di religione sinergicamente individui I'orizzonte
del bene comune, non come isola ma lottando fianco a fianco con i propri pari. - : :

Un coordinamento laico, nel suo pit antico significato, cioé che appartiene al popolo: al popolo inse-
gnante di religione cattolica, con la sua storia e le sue relazioni ecclesiali dai quali riceve mandato e for-
mazione specifica, aprendo un nuovo fronte di libera collaborazione ognuno per le proprie competenze,
non trascurando opportunita di confronto con gli Ordinari diocesani e i loro delegati.

Un coordinamento che sappia guardare al pluralismo delle opinioni e delle idee, per individuare la strada
pit opportuna e migliore per la professione docente irc; ‘

Un coordinamento che promuova la persona docente di religione, con la propria specificitd e peculiarita
nel panorama scolastico; : :

Un coordinamento solidale con chi si trova in difficolta per dare voce alla problematica e risolverla;

Un qoofdinamento dove nessuno ¢ il capo ma dove tutti liberamente, come membri alla pari, possono
esprimere democraticamente il proprio pensiero e portare il proprio contributo per la costruzione di una
identita e professionalita forte.

Un coordinamento che promuova costantemente la Giustizia, la Verita e il Diritto per il bene della perso-
na insegnante di religione cattolica a tutela dell'insegnamento stesso: la serenita lavorativa & condizione
indispensabile per una buona docenza. . ‘

Ti'invitiamo ufficialmente a prendere parte a questa nostra avventura chiama o invia un messaggio ai
seguenti recapiti del coordinamento: - . ; .

~ GIUSEPPE FAVILLA
3202746266

: (anche whatsapp)
Coordinamento IRC-UIL Scuola Lombardia
3208937832

(anche whatsapp

NUMERO VERDE REGIONALE COOR. IRC

800 820 776




COORDINAMENTO REGIONALE

INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA

Via A. Campamm 7— 20124 Milano — Cell.& Whatsapp 3208937832 —E-mail: irc.lombardia@uilscuola.it

ALLALBO SINDACALE Anno | - n. 4 - Settembre 2020

ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

RICOSTRUZIONE DI CARRIERA E PROGRESSIONE; SCATTI BIENNALI.

Dal 1° settembre al 31 dicembre & possibile per i docenti incaricati di religione cattolica in possesso dei requisi-
ti minimi di poter procedere alla richiesta dei seguenti benefici economici e di legge:

1. Scatto biennale (aumento del 2.50% dello Stipendio)
2, Ricostruzione di Carriera (inquadramento economico e benefici giuridici ed economici)
3. Progressione di Carriera (dopo la ricostruzione di carriera)

Per una consulenza personalizzata scrivi al coordinamento regionale (Giuseppe Favilla: gfavilla@uilscuola.it).
| CONTRATTI DEGLI INCARICATI DI RELIGIONE

® 26-31 AGOSTO: assicurarsi che le Curie abbiano trasmesso il conferimento/conferma dell’incarico; solle-
citare ' Amministrazione Scolastica affinché i propri dati

e vengano inseriti nel SIDI (i dati . | dati non dovranno essere inseriti prima del predetto periodo e non de-
vono essere trasmessi fino al 31 agosto.

° 1° SETTEMBRE:

A. prendere servizio (nel rispetto delle misure anti COVID-19 secondo le modalita messe in atto dalle Istitu-
zioni Scolastiche);
B. la segreteria inserira |'effettiva data di presa di servizio (1 settembre) e che sia VALIDATO dal Dirigente

Scolastico e IMMEDIATAMENTE trasmesso alla Ragioneria/NOIPA e comunque entro e non oltre la prima
settimana di settembre. Se la scuola non ha ancora provveduto, scrivi a irc.lombardia@uilscuola.it oppure
chiama 3208937832

CIRCOLAR!I DI RIFERIMENTO

=  Notan 2966 del I seitembre 2015 del!a Dzrezzone generale per i contratti, gli acquzstz e per i sistemi
informativi e la statistica;

Notan. 15826 del 31 luglio 2017

Noia prot. 214 del 29 gennaio 2018.

Seguici su Facebook: https://www.facebook.com/uilscuolairclombardia

s
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I nostri servizi per la tua SEIUN IdR
AR RESIDHES E HAI BISOGNO D!

ASSISTENZA?
CONSULENZA STIPENDI E RETRI-

PRENOTA UN APPUNTAMENTO
BUZIONI CON UN

CONSULENZA PERMESSI/FERIE.... SINDACALISTA

UIL SCUOLA coord. Insegnanti di Religione
CAF & PATRONATO Per informazioni

IN TUTTE LE NOSTRE SEDI

....e molto di pit CHIAMACI! 800 820 776

RICOSTRUZIONI DI CARRIERA




